Nr. 13790/28.05.2019

ANUNT PRIVIND RECRUTAREA DE PERSONAL
INGINER AVIATIE -7 POSTURI

C.N.T.AR. TAROM S.A., denumitd in continuare Compania, este infiintatd in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 45/1997 privind
infiintarea Societdtii Comerciale Compania nafionald de transporturi aeriene romdne - TAROM - S.A., cu modificdrile si completdrile
ulterioare. Recrutarea personalului in cadrul Companiei se face in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ultericare.

In cadrul Companiei functioneazé structura Serviciul Tehnologic / Departament CAMO / Directia Tehnica, avand rolul de a indeplini
activitati tehnologice pentru tipurile de aeronave si sistemele elecirice / electronice ale acestora in scopul mentinerii standardelor de
navigabilitate aprobate in conditii de eficienta economica.

Pentru buna functionare a Serviciului Tehnoleogic, conducerea Companiei a decis recrutarea de personal in cadrul acliunilor de
promovare in vederea ocupdrii posturilor (7) vacante de Inginer Aviatie (normd intreaga/perioada nedeterminata/ loc de muncd
fix /mobilitate in muncé/ confidentialitate /pericadd de probé de conform codului muncii).

Pentru ocuparea posturilor de Inginer Aviatie, candidatii trebuie s& parcurgé o etapd de seleclie, care presupune sustinerea si
promovarea urmdtoarelor probe:

"> Test scris de Limba Engleza - ce se va sustine in data de 2 lulie 2019;

Interviu - ce se va sustine in data de 4 lulie 2019

Candidatii trebuie s@ obtind la fiecare proba cel putin nota 7.00, iar media de promovare a concursului sa fie de minim 7.50,
aceasta fiind calculata ca medie aritmetica intre notele obtinute la testul scris de limba engleza si interviu (pe o scald de la
1 la 10, 10 fiind nota maxima). Candidatul cu media cea mai mare a notelor va fi declarat admis.

in cazul in care doi sau mai multi candidati obtin aceeasi notd, departajarea se va face in functie de experienta anterioara
de lucru in cadrul unei organizatii CAMO sau Part 145.

Conditiile pentru ocuparea postului sunt urmdtoarele:

) Capacitatea depling de folosintd si de exercitiu;

Nivel de studii: Superioare (Facultatea de Inginerie Aerospatiala sau echivalent , absolvita cu diploma/licenta / ingineri);
»Experienta profesionala anterioara : intr-o organizatie CAMO sau Part 145 — constituie avantai;

- Competente profesionale specifice specializarii ;

»Detinerea unei licente EASA Parté6é — constituie avantaij;

P-Limba engleza — nivel mediu citit/scris/vorbit;

)-Cunostinte operare PC — nivel mediu MS Office/MS Windows.

Bibliografie:

- Cunostinte tehnice specifice despre constructia si functionarea aeronavelor de transport civil si @ sistemelor /componentelor
acestora;

> Cunostinte de legislatie specifica transportului aerian civil (EU1321/2014, EU965/2012).

Pentru a putea trece in etapa de seleclie, candidatii trebuie s& depund obligatoriv urmétoarele documente:
> Copie Cl

»>CV

- Scrisoare de intentie

»-Copie acte studii

- adeverintd de la medicul de familie c& sunteti apt de munca

D-dosar sind/plic.

La depunerea documentelor se vor completa, in mod obligatoriv, Cererea de participare la sesiunile de selectie si Declaratia privind
acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, documente care ramén la dosarul candidatului, in original.

Nedepunerea documentelor in totalitate in termenele si intervalele orare stabilite, precum si necompletarea cererii si declaratiei
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal descalifica respectivul candidat/respectivii candidati.

Documentele se depun personal, la sediul Companiei Tarom, Calea Bucurestilor, Nr. 224F, Oras Otopeni, Judetul lifov, Et 2, Camera
224, péné la data de 27 ivnie 2019, in intervalul orar 08:00 — 15:30.

Dosarele sau documentele in suslinere nedepuse pand la aceastd datd nu se mai primesc.
Vor fi contactati doar candidatii selectati pentru etapa probelor de concurs.




