10796/23.04.2019

ANUNT PRIVIND RECRUTAREA DE PERSONAL
INGINER COMPONENTE ELECTRONICE / APARATE BORD

C.MN.T.AR. TAROM S.A., denumitd in continuare Compania, este infiinlaté in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 45/1997 privind infiintarea Sociefdti Comerciale
Compania nafionald de transporturi aeriene romdne - TAROM - 5.A,, cu modificarile si completarile ulterioare. Recrutarea personalului in cadrul Companiei se face
in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

Directia Tehnicd din cadrul companiei funclioneaz& cu mai multe compartimente, unul dintre ele fiind Compartimentul Intretinere Componente din care fac parte:
Sectorul Componente Electronice, Sectorul Componente Electromecanice, Sectorul Componente Mecanice si Sectorul Componente Fluide.

in cadrul Sectorului Componente Elecironice:

#+ se executd lucrari de infrefinere - testare, reparatie, reparatie capitald si modificari la componentele din Lista de Capabilitéti din categoria Electronice /
aparate de bord Flight Management Computer, Automatic Pilot, Weather Radar Transceiver, Digital Air Data Computer, Emergency Locator Transmitter efc;

? se asigurd proiectarea echipamentelor speciale si a dispozitivelor de testare destinate componentelor ce urmeazé a fi introduse in lista de capabilitati.

7 se executé scule si echipamante speciale de testare pentru lucrari la componente de aeronavé din categoria electronice/ aparate bord, in limita competentelor
si capabilitatilor tehnice;

F se asigurd suport tehnic pentru lucrérile de intretinere componente de aeronavé din categoria electronice/ aparate bord, pentru identificarea si remedierea
defectelor complexe;

7 se asigurd suport fehnic pentru lucrarile de, executie si intrefinere a sculelor si echipamentelor speciale de testare din dotarea atelierelor (desene de execulie,
manuale de descriere si utilizare, dosare de intretinere etc );

Pentru buna functionare o acestui compartiment, conducerea Companiei TAROM, a decis recrutarea de personal in vederea ocupdrii unui (1) post vacant de
inginer componente electronice / aparate bord, cu normé intreaga, pericadd nedeterminatd/ loc de muncé fix/ perioadé de proba de 3 luni, cenform Cadului
Muncii;

Pentru ocuparea postului de inginer componente electronice | aparate bord candidatii trebuie sé parcurgé o etapé de selectie, care presupune sustinerea si

promovarea urmatoarelor probe :

= Test scris de specialitate —in data de 15 Mai 2019;

» Limba englezd oral —in data de 17 Mai 2019;

2 Interviu (in cadrul céirvia se va desfasura proba practicé) —in data de 17 Mai 2019.

Candidatii trebuie s& obting la fiecare proba cel putin neta 5 (pe o scala de la 1 la 10, 10 fiind nota maxima). Media de promovare a concursului este 7,00,
aceasta fiind calculatd ca medie ponderata intre notele obtinute la proba scrisd, proba de limba englezé i interviu (proba practicé).

Candidatul cu media cea mai mare a notelor va fi declarat admis.

In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin aceeasi notd, departajarea se va face in functie de nota obtinuté la interviv (proba practica).

Bibliografie:

Sisteme de propulsie pentru inv&tamént superior avénd in cuprins urmatoarele:
> Tehnologii de fabricatie aparate de bord;

= Stabilitatea si controlul aeronavelor;

= Dispozitive si circuite electronice;

= Microprocesoare / Microcontrolere si Microprogramare;

= Procesaren digitalé o semnalelor;

# Radionavigatie;

7 Masuréri Electrice si Electronice.

Conditiile pentru ocuparea postului sunt urmétoarele:

= Capacitatea depling de folosinté si de exercitiu;

2 S& nu aibé probleme sau restrictii legate de sistemul respirator;

7 S& nu aibé probleme oftamologice (ochelarii de vedere sunt acceptati);

2 S& nu aibé restrictii medicale pentru lucrul in mediu cu praf, agenti chimici, zgomot;

> Studii superioare profil aviatie/ electronicd,/ automaticd, absolvite cu diplomé& de inginer;

- Experientd profesionalé: 1 an in domeniul aparate bord/electronicé /automaticé sau

echivalent (pentru absolventii anului in curs, se considerd experienté stagiul de practicd efectuat in cadrul compartimentului);
= Limba Englezd — nivel avansat (scris,citit,vorhit);

= Cunostinte operare PC: Windows, programe uzuale (MS Office, Adobe), programe de proiectare (ORCAD/ AUTOCAD/ CATIA etc); limbaje de programare
(Delphi/ Visual C++ efe) = constituie avaniaj.

Pentru a putea trece in etapa de selectie, doritorii trebuie s& depund obligatoriu urmétoarele documente / dovezi :
* Copie Cl;

* Diplomé de inginer;

* Copii acte studii;

* Adeverint@ de la medicul de familie ca sunteti apt de muncg;

= CV;

* Cazier judiciar;

* Dosar sind / plic.

La depunerea documentelor se vor completa, in mod obligateriu, Cererea de participare la sesiunile de selectie $i Declaratia privind acordul pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, documente care rémén la dosarul candidatului, in original.

Nedepunerea decumentelor in totalitate in termenele si intervalele orare stabilite, precum si necompletarea cererii si declaratiei privind acordul pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal descalificé respectivul candidat /respectivii candidati.

Documentele se depun personal, la sediul Companiei Tarom, Calea Bucurestilor, Nr. 224F, Et. 2, camera 224, Oras Otopeni, Judetul lifov, pénd la data de 10

Mai 2019 inclusiv, in intervalul orar 08:00 = 15:30. Dosarele sau documentele in sustinere nedepuse pénd la aceastd datd nu se mai primesc.




