DUPLICAT
Statutul Asociatiei
Alumni Politehnica Acrospace Engineering
Capitolul 1 - Dispozitii generale

Art. 1. In baza 0G.26/2000 aga cum a fost aprobati prin Legea nr. 246/2005 si potrivit
prezentului Statut, se infiinjeaza Asociatia “ALUMNI POLITEHNICA AEROSPACE
ENGINEERING” (numiti in continuare “Asociafia”), avind denumirea rezervati prin dovada
disponibilitatii denumirii cu numarul 158137 eliberats in data de 12.01.2017 de citre Ministerul
Justitiei - Serviciul Comunicare si Relatii Publice.

Art. 2. Asociafia este persoani juridici de drept privat cu scop nepatrimonial, profesionali,
independents, neguvernamentals, cu caracter apolitic, componenti a societitii civile. Asociatia se
clasificd in categoria asociatiilor cu caracter stiinfific, educational, social, cultural, sportiv si
umanitar. Asociatia cuprinde absolventii Facultdfii de Inginerie Aerospafiald a Universitatii
Politehnice din Bucuresti (fostd Facultatea de Constructii Aerospatiale, fosti Facultatea de
Aecronave a Institutului Politehnic din Bucuresti, denumiti in continuare FIA-UPB) de la
ciclurile de invafdmant superior de 5 ani, studii aprofundate, licents, masterat sau doctorat.

Art. 3, Membrii fondatori ai Asociatiei (asociati fondatori) sunt:

1. PLETER OCTAVIAN-THOR, cetitean romén, cu domiciliuljn municipiul Bucuresti

2. DANAILA STERIAN, cetitean romén, cu domiciliu] in municipiul Bucuresti

3. STOIA-DJESKA MARIUS-LUCIAN » Cetdtean roman, cu domiciliul in municipiul Bucuresti
4. ISVORANU DRAGOS-DANIEL, cetdfean romdén, cu domiciliul in municipiul Bucuresifi
5. CONSTANTINESCU CRISTIAN EMIL, cetitean roman, cu domiciliul in oragul Bragadiru

Membrii fondatori convin in mod liber si constituie Asociatia la data semnirii Actului
Constitutiv.

Art. 4. Sediul Asociatiei este situat in Bucuresti, sector 6, Splajul Independentei, nr. 319B.



Art. 5. Asociatia poate stabili legituri de colaborare cu organizafii similare sau poate infra in
uniuni sau federatii, cu alte institutii §i persoane juridice sau fizice din tard si strainitate, de
acelasi profil, pentru indeplinirea scopului propus. Asociatia va putea infiinta filiale.

Art. 6. Asociatia se constituie pe o perioada de timp nedeterminata.
Art. 7. Asociafia are antet, sigls, stampila si conturi proprii.
Capitolul 2 — Scopul, obiectivele si obiectul de activitate al Asociatiei

Art. 8. Membrii Asociatiei doresc si se asocieze scopul de a mentine si dezvolta legiturile
cw/intre absolventii FIA-UPB, in vederea wrmiririi traseulu profesional, insertiei acestora pe
piafa muncii, asiguririi formarii profesionale continue ce va contribui la cresterea aportului
specialistilor din domeniul aerospatial In mediul socio-economic.

Art. 9. Asociatia fsi propune urmitoarele obiective:

° Recunoagterea si propagarea tradiiilor scolii romanesti de inginerie aeronautici gi
astronauticd, reprezentatd in principal de FIA-UPB;

° Constituirea unui pol de competenti profesional roméaneasca in domeniul aeronautic si
spatial;

¢ Susfinerea aviatiei si astronauticii romanesti;

e Sustinerea §i dezvoltarea invifAimantului i cercetarii In domeniul aeronautic si
astronautic in FIA-UPB;

° fncuraja:ea excelentei in educatie, motivarea cadrelor didactice si a studentilor cu
rezultate deosebite din FIA-UPB, inclusiv prin burse de studii si burse de cercetare;

® Sustinerea prin acte caritabile a personalului didactic si auxiliar al FIA-UPB, retras din
activitate;

e Comemorarea personalititilor si a membrilor disparuti ai comunititii FIA-UPB:

o Popularizarea realizirilor profesionale ale membrilor comunitatii academice FIA-UPB si
cultivarea unor personalititi ca modele de urmat pentru studenti;

° Facilitarea schimbului de experient3 intre diferitele generafii de absolventi ai FIA-UPB:

® Realizarea de programe destinate elevilor si studentilor, consilierea studentilor privind
dezvoltarea carierei §i sprijinirea integririi proaspetilor absolventi in mediul socio-
economic;

® Apdrarea intereselor profesionale ale membrilor sai;

o Intirirea autorititii profesionale si stiintifice a membrilor sii §i cresterea prestigiului
social al profesiunii;

¢ Constituirea unui forum de dezbatere profesionali si stiintifice in ingineria acrospatiali;




* Incurajarea cooperirii internationale in ingineria aerospatiali.

Art. 10. Penfru realizarea scopului declarat, Asociatia Isi propune derularea urmitoarelor
activitati:

a) mentinerea §i dezvoltarea tradifiilor, cultivarea spiritului de apartenentd la comunitatea
inginerilor aerospatiali;

b) organizarea unor reuniuni s Intalniri periodice intre absolventii din diverse promotii la care
vor fi invitati profesorii si studentii facultitii;

¢) crearea i dezvoltarea unei baze de date cu informatii despre absolventi in vederea urmiririi
traseului profesional, insertiei pe piaja muncii, cunoasterii preocupdrilor acestora, asiguririi
sprijinului reciproc, a reprezentirti intereselor comune in relatiile cu diversele organisme
tehnico-gtiintifice, asociatii, instituii guvernamentale st neguvernamentale la nivel national sau
international;

d) crearea §i dezvoltarea unei sectiuni pe web site-ul facultatii care si faciliteze contactul intre
absolventi, crearea si dezvoltarea de servicii de informare online;

e) organizarea de conferinte, simpozioane, seminarii si mese rotunde pentru realizarea
obiectivelor Asociatiei;

1) informarea membrilor Asociatiei cu aspecte, realizir deosebite, din viaa §i activitatea
absolventilor facultitii, realizarea de newsletter-uri, buletine informative, reviste etc;

g) promovarea elementelor de progres tehnic si gtiinfific in domeniul ingineriei aerospatiale prin
editarea i difuzarea de materiale informative (cérti, publicatii periodice, pliante, afige, brosuri,
programe informatice, filme documentare), prin sustinerea de prelegeri, organizarea de
manifestiri  stiintifice (work-shopuri, simpozioane, conferinte), cu caracter natiopal si
international;

h) cresterea vizibilitatii domeniului ingineriei aerospatiale in societate prin realizarea unor
programe destinate elevilor, studentilor din ciclurile de licentd, masterat si doctorat, absolventilor
facultatii;

i) organizarea de programe de formare continud;

j) sprijinirea membrilor Asociatiei pentru dezvoltarea si valorificarea competentelor profesionale,
stiintifice i manageriale, promovarea de programe si proiecte;

k) sprijinirea studentilor prin activitifi de mentorat, prin asigurarea de stagii de practics, de
documentare, prin organizarea de vizite si excursii de studii, acordarea de consultantd si
consiliere privind dezvoltarea carierei;

1) incurajarea excelentei in educatie prin acordarea de premii, burse sau altor forme de sprijin
pentru studentii, absolventii sau cadrele didactice ale facultétii;



m) dezvoltarea relatiilor de cooperare cu principalii angajatori, efectuarea unor studii de
prognoza sau strategii privind directiile prioritare de dezvoltare si de cercetare, orientarea
Invitimantului in domeniul aerospatial, in acord cu cerinele pietei muncii;

n) efectuarea de studii i activitati de consultanti tehnico-stiintifics, expertize de specialitate;

0) dezvoltarea de programe proprii si in regim de parteneriat cu autoritdtile publice din tari i
striindtate;

p) stimularea relatiilor directe intre Intreprinderi §i institutii cu preocupdri similare, dar si de
colaborare interdisciplinari prin stabilirea unor legdturi cu asociatii, societati sau institutii din
alte domenii;

q) dezvoltarea relatiilor cu asociafii similare, stimularea cooperirii stiintifice si tehnice
internationale cu ingineri de profil electric prin toate mijloacele: mobilititi, proiecte comune,
participdri la reuniuni si manifestiri stiintifice si tehnice internationale (conferinte, tArguri, etc);

1) organizarea unor evenimente vizind evocarea marilor personalititi ale domeniului ingineriei
acrospatiale, aeronauticii si astronauticli, momente aniversare, manifestiri sportive, actiuni
culturale i civice;

s) realizarea, distribuirea §i comercializarea unor materiale promotionale personalizate,
dezvoltarea unor activititi economice proprii in vederea autofinantirii;

t) alte activitifi previizute de lege, potrivit scopului Asociatiei.

Art. 11. in activitatea sa Asociatia va promova valorile civice, ale democratiei, ale statului de
drept, precum si respectarea ordinii publice.

Capitolul 3 - Membrii Asociatiei

Art. 12. Asociatia este compusi din totalitatea membrilor sii, membri ce pot avea calitatea de:
Jondatori, seniori cum laude, seniori, asociafi, juniori i onorifici. De asemenea, Asociatia poate
primi persoane fizice sau juridice cu statut de observatori. Conditia necesari de bazi pentru
membrii fondatori, seniori, asociafi §i juniori este de a i alumnus, asici absolvent al unuia dintre
programele de studii ale FIA-UPB (invatimant superior de 5 ani, studii aprofundate, studii de
licentd, de masterat, de doctorat).

Membrii fondatori sunt cei care au constituit Asociatia i au contribuit moral la fondarea ei si
material la constituirea patrimoniului social inttial.

Membrii semiori sunt cei care se asociazi ulterior fondarii, au un statut profesional de inalti
tinutd, constituie un model profesional pentru tineri §i contribuie moral si material in mod
semnificativ la completarea patrimoniului Asociatiei; In cazul unui nivel de angajament
exceptional, membrii seniori pot primi distinctia de membru senior cum laude.

Membrii asociafi sunt cei care se asociazi $i contribuie cel putin prin plata unei cotizatii anuale
la indeplinirea obiectivelor asociatiei.




lembrii juniori sunt tinerii alumni, care au absolvit cel mai recent program de studii al Facultstij
'dg Anginerie Aerospatiali In ultimii 5 ani, care se asociazi si contribuie prin voluntariat la
Yirdeplinirea obiectivelor asociatiei, fiind seutiti de plata cotizatiei anuale,

Membrii onorifici (fara drept de vot) sunt persoane fizice si reprezentanti ai persoanelor juridice
care au adus sau aduc servicii deosebite Asociatiei, care au avut o activitate deosebitd in
domeniile de interes ale Asociafiei, sau care o sprijini substantial din punct de vedere financiar.

Observatorii (fara drept de vot) sunt persoane fizice san juridice care sunt interesate de
activitatile Asociatiei si doresc si fie informate periodic despre acestea,

Asociatia poate avea:
a) colaboratori voluntari;
b) personal angajat, potrivit Legislatiei muncii.

Art. 13. Poate deveni membru al Asociatiei orice persoani care a absolvit unul dintre ciclurile de
studii - licen{#, masterat, doctorat - ale FIA-UPB, care depune o adeziune scrisi sau electronic
in acest sens la secretariatul Asociatiei.

Calitatea de membru senior cum laude si senior se atribuie de Consiliul Director pe baza analizei
dosarului profesional, al implic#rii morale si materiale In Asociatie sau in dezvoltarea FIA-UPB.

Calitatea de membru asociat se obfine automat de citre orice alumni al Facultitii de Inginerie
Aerospatiald, n urma exprimirii adeziunii n scris san electronic 1a Secretariatul Asociatiei.

Calitatea de membru junior se dobéndeste prin aprobarea adeziunii de citre Consiliul Director.

Calitatea de membru onorific se atribuie de Consiliului Director. Calitatea de membruy onorific
este propusd persoanelor in cauzi si necestd aprobarea acestora prin exprimarea unei adeziuni
scrise sau electronice.

Calitatea de observaror se atribuie prin aprobarea adeziunii de ciitre Consiliul Director.
Art. 14. Calitatea de membru al Asociatiei se pierde prin;

a) retragere, comunicati Consiliului Director;

b) excludere sau retragerea calitdtii de membru de citre Adunarea General;

¢) neplata cotizatiei anuale (pentru membrii asociati);

d) neplata cotizafiei anuale mai mult de doi ani consecutivi (pentru membrii seniori).

Art, 15. Savirsirea de fapte incompatibile cu obiectivul Asociatiei, de naturi a-i aduce prejudicii,
abateri grave de la Statut, regulamente si de la hotirarile Adunirii Generale si Consiliului
Director atrag excluderea din Asociatie. Excluderea unui membru se hotaréste de ciitre Adunarea
Generald, la propunerea Consiliului Director, Pani Ia prima intrunire a acesteia, Consiliul
Director poate decide suspendarea celui in cauzi. Membrii care se retrag sau sunt exclusi isi
pierd orice drept legat de calitatea anterioars de membyru.



Art. 16. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:
-de a participa la Adunarile Generale $i la toate activitéile organizate de Asociatie;
- de a-gi exprima prin vot opfiunea fatd de proiectele de hotéirari ale Adunirii Generale;

- de a-5i exprima opinia st de a contribui cu propuneri si acfiuni concrete la activitatile
desfasurate;

- de aalege §i afi alesi in organele de conducere;

- de a fi informafi de citre Consiliul Director asupra stadiului si modului de desfisurare a
actiunilor hotiirate de Adunarea Generali;

- de a fi informati despre modul de utilizare a fondurilor Asociatiei, fie prin intermediul
Rapoartelor Financiare anuale, fie prin interpeldri scrise ori de cate ori considerd necesar, la care
Consiliul Director este obligat si raspunda;

- de a beneficia de toate resursele oferite de Asociafie pentru informare si pregitire profesionali;
- de a se retrage din Asociatie in orice moment;

- de a fi desemnati ca reprezentanti ai Asociatiei la actiunile organizate de aceasta.

Art.17. Membrii Asociatiei au urmitoarele obligatii:

- sd participe la Adunirile Generale ale Asociatiei;

- sd cunoascd §i si respecte prevederile Statutului si hotérérile organelor de conducere;

- 84 apere fard rezerve interesele Asociatiei $i s nu Intreprind4 actiuni care, prin natura lor, pot
leza aceste interese;

- sd acfioneze pentru cregterea prestigiului Asociatiei;

- s3 manifeste loialitate fafa de scopul si obiectivele Asociatiei $i sd nu urmireasaci realizarea de
avantaje personale de pe urma calititii de asociat in dauna Asociatiei;

- sd plateascd, la termenele stabilite cotizatia in cuantumul decis de Adunarea Generali {cu
exceptia membrilor onorifici si a membrilor Juniori);

Art. 18. Asociatul care incalcii prevederile prezentului statut este raspunzator pentru daunele
cauzate Asociatie].

Art. 19. Hotdrarile luate de Adunarea Generala (In limitele legii, ale Actului Constitutiv si ale
Statutului) sunt obligatorii chiar si pentru asociaii care nu au luat parte la Adunarea Generald sau
care au votat impotriva.

Art. 20. Asociatia rispunde moral st juridic pentru faptele si actele membrilor sdi, numai n
masura in care acestia au fost expres mandatafi de ciitre Consiliul Director pentru a se angaja in
numele Asociatiei si numai in vederea scopurilor ei.
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- 21. Organele principale de conducere, administrare s control ale Asociatiei, in acord cu OG.
/2000 asa cum a fost aprobati prin Legea nr. 246/2005, sunt:

a) Adunarea Generali;
b) Consiliul Director;
¢) Cenzorul;

Alegerile pentru Consiliul Director si Cenzor au loc o dati la 4 (ani), cu exceptia cazurilor de
retragere sau revocare cénd ele se pot organiza la urmitoarea Adunare Generala.

Art. 22, Adunarea Generali reprezinta organul de conducere al Asociatiei, alcituit din totalitatea
membrilor asociatiei, cu exceptia membrilor onorifici si a observatorilor. Acestia pot participa cu
statut de invitafi, dar nu au drept de vot.

Adunarea Generala se intruneste o dati pe an in sedin{i ordinari si in sedinte extraordinare, ori
de céte ori este nevoie.

Adunarea Generali este legal constituiti in prezenta a jumdtate plus unu din membrii asociatiei
(cu exceptia membrilor onorifici si a observatorilor).

Adunarea Generali ordinari se convoaci de citre Presedinte, cu cel putin o sdptdména inaintea
Intrunirii, prin Ingtiintéri scrise (inclusiv prin e-mail).

Odatd cu comunicarea datei, locului si a ordinii de zi a Adundrii Generale, se pun la dispozitia
participantilor materialele supuse dezbaterii.

Adunarea General3 este condusi de Presedinte sau, In lipsa acestuia, de inlocuitorul sdu, care are
obligatia s& comunice situatia prezentei asociatilor i lista nominali a celor prezenti.

Hotarérile Adunirii Generale se iau cu majoritate simplé de voturi, fiecare membru avind dreptul
la un singur vot. In caz de egalitate, votul Presedintelui este hotirator.

Art. 23. Adunarea Generali are urmiitoarele atributii:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei, aprobarea programului de
activitati;

b) discutarea i aprobarea rapoartelor de activitate ale Consiliului Director si ale Cenzorului;
¢) aprobarea bugetului de venituri §i cheltuieli si a2 Rapoartelor Financiare anuale;

d) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director si a Cenzorului;

¢) drept de control permanent asupra Consiliului Director si a Cenzorului;

f) modificarea Statutului Asociatiei;

g) afilierea la uniuni sau organizatii cu scopuri similare;



h) stabilirea cotizatiei anuale pentru membri;

i} excluderea membrilor la propunerea Consiliului Director, pentru abater grave de la statut,
regulamente si hotararile Adunirii Generale si Consiliului Director;

j) infiintarea de filjale;
k) dizolvarea si lichidarea Asociafiei, stabilirea destinatiei bunurilor rimase dupa lichidare;
) orice alte atributii previzute de lege san de prezentu) Statut.

Art. 24. Consiliul Director este organul executiv al Asociatiei §i este compus dintr-un numér
impar de membri, minimum trei. Presedintele conduce Consiliul Director §i reprezinti Asociatia
in relatiile cu tertii.

In primul an de la data Inregistréirii Asociatiei, administrarea Asociafiei va fi asigurati de primul
Consiliu Director format din Presedinte In persoana domnulni PLETER Octavian Thor,
Vicepresedinte in persoana domnului ISVORANU Dragos Daniel si  Secretar General in
persoana domnului CONSTANTINESCU Cristian Ermil.

Dupa primul an de functionare se va convoca Adunarea Generals, care va stabili prin hotirdre,
componenta nominald a Consiliului Director $i numérul membrilor acestuia.

Presedintele asociatiei va putea fi ales dintre membrii fondatori sau dintre membrii seniori cum
laude cu vechime in asociatie de cel putin un an.

Art. 25.  Consiliul Director se intruneste, de reguls, lunar sau ori de cate ori este necesar.
Convocarea Consiliului Director se face de Presedinte, iar in lipsa acestuia, de tnlocuitorul sdu,
cu cel putin 3 (trei) zile fnainte de data fixati.

Sunt valabile hotirrile care se iau prin votul majorititii simple a membrilor sdi, prezenta
Presedintelui sau mandatailor acestuia fiind obligatorie.

Art, 26. Consiliul Director Isi poate elabora un regulament intern de funcfionare care nu poate
contraveni prezentului statut.

Art. 27. Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotirarilor Adundrii Generale.
In exercitarea competentei sale, Consiliul Director:

a) prezintd Adunirii Generale raportul anual de activitate, executia bugetului de venituri i
cheltuieli, situatia financiars anuald, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul
programelor Asociatiei;

b) pregiteste sesiunile ordinare si extraordinare ale Adunsrii Generale;

¢} pastreazi si tine evidenta hotirarilor adoptate n Adunarile Generale si a celorlalte documente
necesare functiondrii Asociatiei;

d) incheie acte juridice In numele §i pe seama Asociatiei;




.cheie §i semneazi contractele de sponsorizare;
gprobé organigrama si politica de personal ale Asociatie;

) elaboreazi, modifici §i aproba Regulamentul intern de functionare a Consiliului Director prin
care se stabilesc atributiile membrilor acestuia;

h) aproba primirea de noi membri, hotiriiste ridicarea calitdtii de membru, la cererea celui in
cauzi si propune Adunérii Generale excluderea unor membri;

i) hotiriste schimbarea sediului Asociatiei;
J) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea General3;

k) réspunde in termen de maximum 30 de zile la interpelirile scrise ale membrilor Asociatiei
referitoare la modul de utilizare a fondurilor.,

Membrii organului de administrare sunt raspunzatori fati de Asociatie in cazul producerii unor
prejudicii datorate modului defectuos de indeplinire a sarcinilor, inclusiv in cazul adoptérii unor
hotérari contrare legii sau statutului.

Art. 28. Activitatea de control al gestiunii patrimoniului si al activititii economico-financiare a
Asociatiei este asigurati de un cenzor, ales de Adunarea Generals.

in indeplinirea competentei sale, cenzorul are urmitoarele atributii:

- verificd modul In care este administrat patrimoniunl Asociatiei;

- infocmeste rapoarte si le prezinti Adundrii Generale;

- poate participa la sedintele Consiliului Director, firi drept de vot;

- indeplineste orice alte atributii prevézute in statut sau stabilite de Adunarea General.
Art. 29. Presedintele Asociatiei are urmitoarele atributii:

a) reprezinti Asociatia in relatiile cu tertii;

b) coordoneaza activitatea compartimentelor Asociatiei;

¢) conduce Consiliul Director si prezideazi Adunarea Generalj;

d) indeplineste orice alte atribufii stabilite prin Regulamentul intern de de functionare a
Consiliului Director si de citre Adunarea Generals.

In lipsa Pregedintelui Asociatiei, Vicepresedintele exercits atributiile acestuia.
Capitolul 5. Patrimoniul Asociatiei

Art. 30. Patrimoniul social initial de fondare este de 2000 lei, constituit prin depozit bancar din
aportul membrilor fondatori,

Patrimoniul Asociatiei se completeazi cu:



a) cotizatiile anuale ale membrilor sunt stabilite initial astfel:
® 50 lei pentru membrii asociati,
¢ 250 lei pentru membrii seniori,
° 250 lei pentru membrii fondatori,
e 1000 lei pentru membrii seniori cum laude,
e 1000 lei pentru Pregedinte;
Cuantumul cotizatiilor anuale va putea fi eventual modificat de citre Adunarea Generals;
b) dobénzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor in conditii legale;
¢) donatii, sponsorizéri sau legate;
d) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

e) venituri realizate din activitdti economice proprii in mésura in care acestea sunt in concordanti
cu scopul Asociatiei;

f) alte venituri prevazute de lege.

Patrimoniul Asociatiei se va putea magjora, in functie de dezvoltarea programelor proprii $i prin
Sponsoriziri,

Asociafia poate detine in proprietate bunuri mobile si imobile.

Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat In conformitate cu legislatia romén3 in materie, pe
numele Asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea scopului si obiectivelor ei.

Pregedintele Asociatiei este garantul integritifii, va urmari justa alocare a resurselor Asociatiei si
va asigura o transparentd maxima prin publicarea Rapoartelor Financiare.

Capitolul 6. Relatiile cu autorititile publice

Art. 31, Asociatia va putea solicita Sprijin pentru desfisurarea activitdfii sale din partea
autoritatilor publice centrale si locale.

Capitolul 7. Dizolvarea si lichidarea

Art. 32, Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se pot face in situatiile previzute de lege. Daci
dizolvarea este decisd prin hotirdrea Adunirii Generale, este necesard o majoritate de 2/3 din
voturile exprimate. In caz de dizolvare, bunurile si fondurile Asociatiel intrd In patrimoniul unei
alte asociatii sau fundatii cu scop identic sau asemanitor care va fi desemnati de citre Adunarea

Generala,

Capitolul 8. Clauze speciale
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' 33, Prezentul Statut este valabil pe toatd durata functionarii Asociatiei. Modificarea sau
ompletarea sa se face in formi scrisa, dupd aprobarea textului de citre Adunarea Generali cuo -

£33

héjoritate de 2/3 din voturile exprimate.

Art, 34. Asociatiei 1i revin toate drepturile si obligatiile ce decurg din reglementirile legale.
Prevederile prezentului statut se completeazi de drept cu reglementirile legale in vigoare.

Prezentul Statut redactat in limba roménd, In 1 (un) exemplar original, péstrat In arhiva biroului
notarial si 5 (cinci) duplicate, a fost adoptat n Adunarea Generald de constituire §i intrd in
vigoare la data Inregistrérii sale in Registrul Persoanelor Juridice de la Judecdtoria Sector 6,
Bucuresti.

Semnatari — Membri fondatori: Semmnituri

1. PLETER OCTAVIAN-THOR ,

2. DANAILA STERIAN, ,

3. STOIA-DJESKA MARIUS-LUCIAN, ,

4. ISVORANU DRAGOS-DANIEL, ,

5. CONSTANTINESCU CRISTIAN EMIL ,
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