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Raportul Anual 2018 despre Starea Facultatii de Inginerie Aerospatiala

Facultatea de Inginerie Aerospatiala in 2017 a facut cativa pasi importanti pe noua linie strategica
definita in Planul Managerial al Decanului 2016-2020 si anume cea axata pe valorile: performanta,
exigenta, responsabilitate profesionala, integritate, cultivand valorile nationale si in special valoroasa
traditie romaneasca in aeronautica. Totodata s-au facut pasi pe linia deschiderii internationale a
facultatii. Daca pana in 2016 facultatea a fost intr-o perioadd de expansiune (numar de studenti,
numar de programe de studii), din 2016 a inceput o perioada de salt calitativ.

Indicatorii de performanta ai facultatii s-au Tmbunatatit la toate capitolele.

1. Admiterea

Consiliul Facultatii in 2017 a luat o decizie istorica si totodata riscanta: aceea de a se alatura primului
esalon (Facultatilor de Automatica si Calculatoare, respectiv Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei) in adoptarea celor mai dificile conditii de admitere, cu proba de concurs
obligatorie la fizica. Daca cele doua facultati mentionate aveau acest sistem pentru a reusi sa trieze
numarul excedentar de candidati, Facultatea de Inginerie Aerospatiala era intr-un punct de rascruce.
Noi reuseam sa ne ocupam locurile abia dupa sesiunea din septembrie. Proba a doua de concurs la
facultatile din al doilea esalon era la alegere intre fizica si geometrie. Daca subiectele de la fizicd erau
de departajare (pentru a evita aglomerarea mediilor de concurs de 10 la facultatile din primul
esalon), subiectele de geometrie erau accesibile, pentru a facilita ocuparea locurilor la facultatile din
al doilea esalon, unde prioritatea era ocuparea locurilor si nu departajarea.

Admiterea la licenta 2017 a fost prima la care Facultatea de Inginerie Aerospatiala a intrat in primul
esalon, cel putin sub aspectul admiterii la licentd. Tn acelasi an 2017, o serie de patru facultéti au
pardsit sistemul probelor scrise de concurs, revenind la sistemul cu interviu. In aceste conditii, pdrea
ca decizia noastra este cu atat mai riscanta, fiind in sens opus tendintei colective.

Mai mult, in 2016 numarul de locuri la admitere licenta ajunsese la un maximum istoric: 220 buget +
40 taxa, de la 195 buget + 40 taxa in 2015. Acest lucru facea si mai dificila misiunea ocuparii lor.

in plus fatd de toate acestea, in mod paradoxal, facultatea in componenta cireia se giseste
Departamentul de Grafica Inginereasca si Design Industrial alege sa renunte la proba de concurs de
geometrie. Initial am decis sa nu renuntam la geometrie, ci sa avem o proba de matematica
incluzand geometrie, pe langa proba de fizica. Din pacate, aceasta solutie a fost respinsa de Comisia
de Admitere din motive logistice intemeiate.



Pozitia noastra in privinta admiterii pe viitor ramane una principiala: geometria si trigonometria nu
pot lipsi din probele de concurs pentru viitorii ingineri. Chiar daca revenirea la sistemul traditional cu
3 probe de concurs (in trei zile consecutive) nu este probabila, cele doua probe ar trebui sa includa
geometria si trigonometria alaturi de subiectele de analiza matematica si algebra in prima zi, dar pot
fi alese si probleme de fizica avand implicatii geometrice si trigonometrice care sa permita testatea
cunostintelor si a doua zi.

Admiterea 2017 a confirmat justetea deciziei noastre. Nu numai cd ne-am ocupat toate locurile din
sesiunea iulie, dar calitatea candidatilor admisi a fost superioara fata de anii anteriori. Daca in 2016
media mediilor la bacalureat ale candidatilor reusiti la FIA a fost sub media pe UPB, in 2017 media
mediilor la bacalaureat a fost vizibil peste media pe universitate.

La master si doctorat, Admiterea 2017 a inaugurat modalitatea Tn doua sesiuni (iulie si septembrie),
ceea ce a constituit o provocare pentru Comisia de Admitere si pentru facultate in general. Putem
spune ca am trecut cu bine.

Indicatorul de performanta cheie al admiterii este gradul de acoperire a locurilor cu candidati admisi
si Tnmatriculati. Astfel avem:

Grad de Licenta Master Doctorat

acoperire

locuri fara taxa cu taxa fara taxa cu taxa farataxa cu | fara taxa
ocupate cu bursa fara bursa
candidati

reusiti si

inmatriculati

100% 78% 96% 13% 100% 100%

Admiterea la master a mers mai slab Tn 2017, motivul principal fiind preferinta multor absolventi de
licentd de a studia programe de masterat in strdindtate. Initial am solicitat suplimentarea locurilor
fara taxd, dar numarul suplimentar de locuri a fost doar partial ocupat. Principalele reusite la master
le-au constituit revenirea programului SAS la normal cu numarul de studenti si introducerea
programului SHS cu locuri la buget. Dupa un an de pauza si la doi ani dupa o serie SHS la taxa,
programul SHS nu a reusit s3 atragd decat 8 studenti. in aceste conditii el nu este sustenabil. Tn 2018,
programul SHS trebuie revizuit, trebuie sa se adreseze mai multor absolventi interesati de domeniul
spatial, notabil absolventilor de electronica si telecomunicatii si de automatica si calculatoare.

Concurenta universitatilor din Europa de Vest va deveni din ce in ce mai dura incepand de la licenta,
asa cum am aratat Tn Raportul Anual 2016. Deocamdata tendinta se manifesta vizibil la master.
Evident ca situatia va necesita viziune si actiune din partea noastra, pentru a contracara acest
important segment de concurenti.

Prodecanul Petrisor Parvu are meritul de a fi condus operatiunile Comisiei Locale de Admitere intr-o
maniera riguroasa, facand fata multiplelor provocari la care am fost supusi. Sistemul informatic UPB




de admitere a raspuns greu la cele doua schimbari ale FIA din 2017 (fizica obligatoriu, respectiv SHS
fara taxa).

Prodecanul Marius Stoia-Djeska are meritul de a fi atras atentia inca de la prima sedinta a noului
Consiliu al Facultatii din 2016 asupra corelatiei dintre rezultatele studentilor pe parcursul celor 4 ani
de studii si disciplina aleasa la admitere. Acest semnal a stat la baza deciziei noastre de a adopta
fizica obligatoriu.

2. Baza Materiala

La preluarea mandatului in 2016, prioritatea zero a echipei manageriale a fost situatia spatiilor de
invatamant si de cercetare. La un numar record de peste 1200 de studenti, Facultatea de Inginerie
Aerospatiala se inghesuie intr-un numar de 53 de spatii de invatdmant in Polizu, din cele cca. 650
existente Tn acest campus. Dintre acestea, multe se gasesc in subsoluri inundabile. Spatiile de
fnvatamant din Noul Local ale Departamentului GIDI sunt destinate altor facultati, catre care acest
departament presteaza ore, neputand fi folosite pentru studentii FIA, cu exceptia orelor de
Geometrie Descriptiva si Desen Tehnic.

La preluarea mandatului, aproape toate salile de seminar ale facultatii aveau capacitatea de 25 de
locuri, iar grupele depdseau 30 de studenti. in anul precedent (2016) se realizase extinderea
numarului de locuri Tn sali la 34 si se introdusese la Tntocmirea orarului o procedura de
compatibilizare a formatiilor de studii cu capacitatea salilor alocate. Astfel s-au evitat situatiile din
anii anteriori, cand studentii erau obligati sa stea in picioare la unele ore.

Suprafata utild Tnsumata a spatiilor de invatamant si cercetare utilizabile ale FIA din Polizu este totusi
de doar cca. 3.300 m.p. adicd o medie de cca. 2,6 m.p./ student. in aceste conditii, managementul
facultatii a fost fortat sa maximizeze notele de comanda catre alte facultati care primesc studentii in
spatiile proprii. De asemenea, s-au utilizat spatii acordate cu titlu gratuit de alte organizatii (INCAS,
Fundatia IDM Univ. Romano-Britanica). Ca urmare a deficitului de spatii de invatdamant, gradul de
utilizare al spatiilor existente tinde catre 100%, fiind mult mai mare decat cel al altor facultati.
Aceast3 situatie are consecinte serioase asupra organizarii procesului de fnvitdmant. in primul rand
orarul este extrem de greu de realizat. in al doilea rand, recuperarea orelor se poate face numai
partial si numai sdmbata si duminica.

n ultimul deceniu in FIA au inceput doud noi programe de studii de licent3 cu o capacitate totald de
120 de locuri. Numarul de locuri la admitere a crescut de la 165 la 220 la buget, adicd cu 33%. In
acelasi ultim deceniu, FIA a pierdut sala de curs, laboratoare si birouri din corpul F (actualmente in
componenta nou infiintatei Facultati de Inginerie Medicald), precum si sali de curs in folosint3,
laboratoare si birouri in corpul A. Anterior, facultatea pierduse corpul CM. Tn total facultatea a
pierdut in ultimii 20 de ani aprox. 12% din spatiile sale.

fn mandatul 2016-2020 s-au activat mecanisme de a redresa situatia dificild a facultitii in privinta
spatiilor de Tnvatamant si cercetare. Am plecat de la reprosurile conducerii universitatii fata de
erorile manageriale din mandatele anterioare pe aceasta problema. Analizand lucid si obiectiv
fmprejurdrile in care s-a ajuns la 0 asemenea situatie la limita tolerabilitatii, conducerea facultatii si-a
asumat greselile acumulate de-a lungul timpului si consecintele inactiunii. Daca alte facultati si-au
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dezvoltat baza materiala si au profitat de investitiile de 72,5 mil. Euro realizate de conducerea UPB in
2012-2016, facultatea noastra nu a reusit nici macar sa-si pastreze spatille proprii. Fireste ca o
acumulare a problemelor pe o durata de 20 de ani nu poate fi rezolvata prompt.

n constructia prezentului raport, organizatiile studentesti care activeaza in Facultatea de Inginerie
Aerospatiala (Euroavia, ASFIA si AESO) au fost invitate sad-si spuna punctul de vedere despre starea
facultatii. Toate cele trei organizatii au calificat starea facultatii ca degradanta sub aspectul
infrastructurii si cu toate micile schimbari si imbunatatiri, in comparatie cu celelalte facultati
omoloage din Europa, facultatea noastra stabileste un record negativ absolut. Studentii au
recunoscut totusi ca aspectul infrastructurii nu este singurul care conteaza in pregatirea unor
specialisti de valoare si ca la celelalte capitole, starea facultatii este buna.

n plan strategic, FIA a adoptat in 2017 un nou plan in vederea maximizarii sanselor de a obtine un
nou sediu Tn Localul Nou. Astfel, s-a depus la Directorul General o strategie a facultatii pana in 2022
si un plan de incadrare in cca. 8.500 m.p. utili pentru spatii de Tnvatamant la un numar de maximum
1250 de studenti (6,8 m.p./student). Anterior, pretentiile facultatii fuseserd de cca. 12.000 m.p. la
1000 de studenti (12 m.p./student), iar acestea depdsesc indicatorii de cost pe care bancile
finantatoare fi iau in considerare la astfel de proiecte. Incadrarea intr-o suprafatd mai redus3 a fost
posibila si datorita deciziei strategice de a opri expasiunea facultatii si inlocuirea politicii de
expansiune cu o politica de accelerare a performantei academice, de exigenta, de crestere a calitatii.

Noul sediu al Facultatii de Inginerie Aerospatiala este un subiect a carui actualitate se intinde peste
decenii si peste generatii, asa incat un termen cum ar fi 2022 nu pare decat o noud promisiune.
Totusi, in cazul de fata, Rectorul si echipa administrativa au facut pasi concreti si depun eforturi
pentru infaptuirea acestui plan.

* k¥

fn 2017 s-a renovat amfiteatrul F024 Acad. V. N. Constantinescu. S-au montat cuiere, s-a reparat
proiectorul si s-a Tnlocuit tabla culisanta. S-au mobilat salile din | subsol cu mese si scaune. Toate
aceste obiecte si/sau lucrari au fost obtinute din sponsorizari sau donatii.

Din fondurile facultatii s-au achizitionat 50 de calculatoare cu care s-au dotat laboratoarele, fiind
destinate in principal studentilor si doctoranzilor.

Campusul Polizu a fost curatat si modernizat. S-au montat indicatoare si mobilier de exterior.
Ameliorarea conditiilor din curtea Campusului Polizu s-a realizat sub coordonarea d-nei
administrator Jinga de la FCASM. Decanii celor trei facultati din Polizu si-au consolidat alianta pentru
madrirea puterii de negociere in Consiliul de Administratie.

La Departamentul de Grafica Inginereasca si Design Industrial au fost reamenajate si dotate
laboratoarele de grafica clasica, a fost inlocuit sistemul electric de alimentare si montate panouri cu
sigurante automate 1n toate laboratoarele de grafica asistatd de calculator. S-au dotat cu
videoproiectoare laboratoarele de grafica asistata, s-au dotat cu 10 PC-uri laboratoarele de grafica
asistata. S-a realizat acces la internet pentru fiecare post de lucru din laboratoarele de grafica
asistata (prin cablu si wireless). Datoritd modului de folosire intensiva, dotarea trebuie in
permanenta completatda si actualizatd. Problema licentelor software ramane, in mare parte
nerezolvata.



Un fapt ingrijorator pentru 2018 il constituie completarea documentelor pentru achizitii conform
noilor instructiuni, care a devenit pentru personalul implicat un test al limitei de stres.

3. Promovarea Studentilor

fn 2017 s-a consolidat schimbarea in ceea ce priveste promovarea studentilor din 2016. Aceasta a
constat in urmatoarele:

e de la promovare anului cu -30 PC totale la promovarea cu -25 PC-OO0 (obligatorii si
optionale), plus o conditie speciala pentru promovarea in anul 3 cu maximum 5 PC-O0
restante din anul [;

e de la 1-2 sesiuni de "reexaminari”, la intrarea in normal, unde reexaminarea este o masura
exceptionald dispusa de decan Tn anumite cazuri de contestatii; in septembrie 2016 a fost
ultima sesiune de reexaminari din acest mandat;

e de la posibilitatea evitarii studiului unei discipline predate de un cadru didactic exigent prin
aprobarea unei cereri de a nlocui o disciplina cu alta disciplina, inclusiv retroactiv, la
interzicerea acestei practici; din 2016, cererile de inlocuire a unei discipline cu alta
disciplind sunt aprobate de BEF doar in masura in care sunt legitime prin dorinta unor
studenti de a-si adapta curricula nevoilor proprii si nu pentru a evita profesorii exigenti.

Initial, schimbarile au produs un soc, urmat de presiuni ale studentilor in Senat. Dupa ce a trecut
acest soc, a ramas un efect pozitiv asupra intregii comunitati academice. Promovabilitatea
studentilor in loc sa scada dramatic, cum prognozau criticii acestei masuri, a crescut atat de bine
Tncat in anul universitar 2017-2018 atingerea indicatorului de cost ore/student (un indicator puternic
afectat de promovabilitate) nu a mai prezentat nicio dificultate. Studentii au inteles ca nu mai exista
altrenative la a Tnvata si s-au pus pe treaba. Nu au fost multe retrageri sau abandonuri.

Tn 2017 s-a mai facut un pas in aceeasi directie:

e introducerea din anul universitar 2017-2018 a Regulilor FIA-1 si FIA-2, conditionarea
obtinerii a minimum 50% din punctaj atat pentru activitatile de pe parcursul semestrului,
cat si pentru examenul sau testul final (doar pentru licenta).

Din nou au existat emotii, critici si frustrari. Tn schimb, pe termen mediu vom constata c3 si aceastd
masurd de sporire a exigentei va fi stimulativa pentru invatat, va ameliora atitudinea unor studenti
fata de scoala si va consolida cresterea in performanta a intregii facultati.

Promovabilitatea studentilor a fost in 2017 mult mai buna decat in 2016 si anume 86% in anul I,
78% in anul Ill si 87% in anul IV licenta.

Tinta pentru indicatorul cheie al facultatii Tn promovabilitatea studentilor (in mandatul 2016-2020)
este de 84% pe an, ceea ce conduce la o promovabilitate agregata de 50% in cei 4 ani de licenta si de
71% in cei doi ani de masterat. Anul Il licenta este singurul care nu a indeplinit indicatorul, dar pe
ansamblu, facultatea I-a indeplinit.



4. Promovarea Cadrelor Didactice

Anul 2017 are o insemnatate aparte, prin faptul ca doi colegi au reusit la concursul de profesor
universitar: Conf. Dragos Isvoranu si Conf. Marius Stoia-Djeska. Nu s-a intamplat des in istoria
facultatii un astfel de dublu eveniment. Tn ultimul deceniu, promovarea la gradul didactic suprem a
fost o raritate.

Trebuie sa mentionez ca dincolo de meritele individuale ale celor doi colegi, cheia de bolta a acestei
operatiuni fara precedent a fost pusa de Directorul Departamentului de Stiinte Aerospatiale ”Elie
Carafoli”, Prof. Sterian Danaila. Performanta ramane una istorica si castigul ramane al studentilor,
prin faptul ca se bucura de extinderea valoroasei echipe de profesori universitari a facultatii cu doua
personalitati stiintifice de marca.

De asemenea, la acelasi Departament “Elie Carafoli”, in 2017 S.Il. Daniel Crunteanu a reusit la
concursul de conferentiar universitar.

Din 2018, promovarea la gradul didactic de profesor universitar devine mult mai dificila. Candidatii
trebuie mai intai sa-si obtina abilitatea, sa fie primiti intr-o scoala doctorala si sa aiba doctoranzi in
stagiu. Abia dupa indeplinirea acestor etape, se pot prezenta la concursul de profesor. Mentionez ca
Scoala Doctorald a FIA are deja 12 indrumatori si doar 12 locuri la admitere (in general posibil de
suplimentat la 16).

Mai exista o provocare pentru promovarea Sefilor de lucrari si anume pragul indicatorului de 35%
Profesori plus Conferentiari din total pentru fiecare departament. Indicatorul la DSA este de 33%,
foarte aproape de acest prag, la DGIDI fiind cea mai favorabila situatie, cu 25%.

n privinta cadrelor didactice tinere, anul 2017 nu a fost unul fast. Cu exceptia Departamentului de
Grafica Inginereasca si Design Industrial, care si-a ocupat prin concurs un post de S.I. (Florin Aurel
Arion) si a ajuns la un procent de 45% tineri sub 35 de ani (9 din 20), celelalte departamente stau rau
la acest indicator. La Departamentul de Stiinte Aerospatiale ”Elie Carafoli” a fost ocupat prin concurs
un post de asistent (Gabriel Turlea), in schimb As. Luiza Zavalan a demisionat ca urmare a primirii
unei burse de doctorat in Marea Britanie. In continuare, cariera universitara nu este atractiva pentru
tineri. La nivel national, in ciuda importantelor semnale interne si externe date guvernului Romaniei
asupra prioritatii de a investi in educatie, acordand spre exemplu salarii decente cadrelor didactice
tinere, acestia sunt in continuare mentinuti pe ultimele niveluri de salarizare. Doar pasiunea fi
determind pe unii sa reziste Tn aceste conditii. Conducerea departamentelor Facultatii de Inginerie
Aerospatiala deruleaza un program de augmentare a castigurilor tinerelor cadre didactice, prin
atragerea lor in contracte de cercetare. Problema cu aceastd modalitate este perceptia de
nesiguranta sau lipsa de constanta a acestor venituri suplimentare, bazate pe contracte care dureaza
un anumit interval de timp.

La nivelul universitatii, s-au facut eforturi de a atrage tinerii catre cariera didactica. UPB ofera
tinerelor cadre didactice conditii de locuit subventionate, iar pe viitor vor fi oferite pentru familisti
camine speciale noi, foarte moderne. Gradinita UPB este una dintre cele mai cautate din Bucuresti si
copiii cadrelor didactice au prioritate. Tn privinta salariilor, UPB nu are libertatea de a schimba grilele
caare functioneazd in sistemul national de invatamant, grile care nu fac distinctia intre orase
scumpe, cu salarii mari, cum ar fi Bucurestiul si centre universitare din orase mai mici. In schimb,



UPB incurajeaza tinerele cadre didactice prin doua mecanisme care functioneaza: granturi interne si
salarizarea orelor de cercetare prestate, la niveluri maximale.

n particular, conditiile precare ale spatiilor de invdtdmant si numarul insuficient al acestora fac din
Facultatea de Inginerie Aerospatiald un loc de munca si mai indezirabil.

5. Personalul Didactic Auxiliar si Nedidactic

Situatia facultatii Tn ceea ce priveste personalul didactic auxiliar si nedidactic este una severa. Daca
facultatile de inginerie aerospatiala din Europa si din SUA cu care ne aflam la concurenta au raportul
aproximativ de 1/4 angajati personal nedidactic pe numarul de studenti, la noi raportul este de
1/100 deci de 25 de ori mai mic. Exista doar 3 secretare la aproape 1300 de studenti si aproximativ
5000 de absolventi (absolventii au si ei nevoie de acte care se elibereaza tot de facultate). Posturile
de personal nedidactic sunt blocate si oricum salariile ar fi neatractive, chiar daca s-ar debloca.

Dincolo de nemultumirile studentilor (cozi mari la ghisee, intarzieri in procesarea unor cereri),
situatia creeaza o presiune pe conducerea departamentelor si a facultatii, deoarece munca necesara
este acoperita de cadre didactice. Cadrele didactice in acest fel isi neglijeaza obiectivele de cariera
(didactice, de cercetare). Un volum considerabil de munca aferent personalului nedidactic este
acoperit in FIA de cadre didactice, ceea ce afecteaza performanta facultatii la alte capitole
(cercetare, publicatii).

Ca element pozitiv, in 2018 Rectorul a aprobat scoaterea la concurs a unui post de secretara. Acesta
nu este insa un post suplimentar, ci unul care a fost ocupat de o persoana care a demisionat dupa un
concediu indelungat (de ingrijire a copilului).

6. Relatia cu Industria

Anul 2017 are o insemnatate speciald prin faptul ca s-au semnat doua importante parteneriate, cu
Fokker Engineering Romania si cu EUROCONTROL. De asemenea, s-a continuat colaborarea in cadrul
parteneriatului cu INCAS, Scoala Superioara de Aviatie SSAv Bucuresti si cu Aerostar Bacau. Acesta a
fost desemnat in 2017 cel mai bun angajator al inginerilor aerospatiali din Romania (Best Aerospace
Engineering Employer Award 2017). Facultatea a fost reprezentata la Forumul Investitorilor Francezi
in Industria Aerospatiald organizat de Ambasada Republicii Franceze la Bucuresti la Airbus
Helicopters Romania.

6.1. Parteneriatul cu Fokker Engineering Romania

Building a Successful Dutch-Romanian Tech Cooperation a fost un eveniment al Camerei de Comert
Olandezo-Romane (NRCC) organizat pe 3 martie 2017 in Sala Senatului Universitatii Politehnica din
Bucuresti.



DI. Sebastiaan van Hese, Presedinte al NRCC si Director al Fokker Engineering Romania, impreuna cu
dl. Mihnea Costoiu, Rectorul UPB au prezidat evenimentul. Companiile Philips, ORTEC si Fokker
Engineering Romania au prezentat 3 studii de caz privind cooperarea cu Universitatea Politehnica din
Bucuresti, Facultatea de Inginerie Medicala, Facultatea de Automatica si Calculatoare si respectiv
Facultatea de Inginerie Aerospatiala.

n imagine sunt Mihnea Costoiu, Rectorul Universitatii Politehnica din Bucuresti si Sebastiaan Van
Hese, director Fokker Engineering Romania si presedinte al Camerei de Comert Olandezo-Romane,
semnand Protocolul de Colaborare Fokker Engineering Romania cu UPB-FIA in prezenta Excelentei
Sale, Stella Ronner-Grubaci¢, ambasadoarea Olandei in Romania si in Republica Moldova si a lui lon
Sturza, Institutul Aspen Romania si presedinte al Fribourg Capital.

Rienk Timmerman, director al Fokker Aerostructures (Olanda), o companie GKN Aerospace a semnat
acordul prin care se pun bazele Fokker Academy. Prin acesta, studentii sunt instruiti de experti
Fokker in ingineria practica a structurilor aeronautice. Cursurile s-a desfasurat in decursul
Semestrului Il al anului universitar 2016-2017 si al Semestrului | al anului 2017-2018.

Parteneriatul cu Fokker Engineering Romania a deschis drumul unui experiment de imbinare a
teoriei cu practica in cadrul Fokker Academy. Studentii au putut studia si experimenta modul in care



cunostintele teoretice se aplica la proiectarea structurilor aeronautice. Facultatea va beneficia si de
un aport de echipamente donate de Fokker Engineering Romania. Meritul relatiei cu Fokker a
apartinut Prof. Sterian Danaila, Director al Departamentului de Stiinte Aerospatiale ”Elie Carafoli”, cu
un important suport al Prodecanului Prof. Marius Stoia-Djeska.

6.2. Parteneriatul cu EUROCONTROL

Pe 16 octombrie 2017, o delegatie a EUROCONTROL condusa de Directorul General Dr. ing. Frank
Brenner a vizitat Universitatea Politehnica din Bucuresti la invitatia Rectorului dl. Mihnea Costoiu. La
ora 13:00 in Sala Senatului s-a semnat Acordul de colaborare dintre EUROCONTROL si Universitatea
Politehnica din Bucuresti, Facultatea de Inginerie Aerospatiala. La ceremonia semnarii au fost invitati

studentii si corpul profesoral al facultatii.

EUROCONTROL este o organizatie interguvernamentala de 41 de state membre si 2 state asociate,
unde lucreaza 1900 de specialisti In domeniul Managementului Traficului Aerian. Sediul central este
la Bruxelles, in Belgia. Din EUROCONTROL mai fac parte Centrul de Control de Trafic pentru Zona
Superioara Maastricht (Olanda), Centrul Experimental de la Bretigny (Franta) si Institutul de Servicii
de Navigatie Aeriana din Luxemburg.

Prin acord se exprima interesul comun al Partilor de a asigura instruirea de profesionisti la un Tnalt
nivel pentru a sustine dezvoltarea industriei europene de transport aerian si in particular a sectorului
de management al traficului aerian. Partile doresc colaborarea in cercetare si dezvoltare in sectorul
transportului aerian, in interesul sigurantei si al eficientei sectorului aviatiei civile. Se cauta solutii
pentru Tmbunatatirea calitatii resurselor umane n ingineria aerospatiala prin motivarea inginerilor,
cat si a studentilor si a viitorilor studenti in acest domeniu, prin concentrarea in mod special pe
latura practicd a Managementului Traficului Aerian (ATM), precum si cresterea vizibilitatii
activitatilor EUROCONTROL de Cercetare & Dezvoltare, sustinand in acelasi timp aceste activitati cu
cunoasterea academica, tintind catre incurajarea inovarii in domeniul ATM.
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Reamintim ca Facultatea de Inginerie Aerospatiala are un corp de alumni important Ia
EUROCONTROL. Cu sprijinul lor si al ROMATSA, in anul 2009 Departamentul de Stiinte Aerospatiale
"Elie Carafoli” a infiintat un program de studii cu predare in limba engleza, Air Navigation, aliniat cu
strategia ICAO pentru urmatoarea generatie de profesionisti in aviatie ICAO-NGAP si special adaptat
nevoilor de ingineri 1n viitoare sisteme computerizate de management al traficului aerian.
EUROCONTROL prin centrul de la Maastricht se gaseste in avangarda cercetarii, dezvoltarii si
implementarii noilor tehnologii. La Maastricht Upper Aerea Control (MUAC), pentru dirijarea a
aprox. 1,5 milioane de zboruri pe an, lucreaza 280 de controlori de trafic impreuna cu 156 de
ingineri, ceea ce ilustreaza cresterea importantei inginerilor in viitoarele sisteme de control al
traficului aerian. Ne bucuram ca inginerii romani, pregatiti la Universitatea Politehnica din Bucuresti,
Facultatea de Inginerie Aerospatiala isi aduc contributia Tn acest domeniu de avangarda. Chiar si
studentii nostri in practica la EUROCONTROL au realizari deosebite. Ca exemplu, Tn 2017, studentul
bursier de merit din anul Ill Navigatie Aeriana George Cristian Simion a facut practica de 3 luni la
MUAC, realizand o aplicatie de management al traficului aerian pentru care a primit aprecieri
entuziaste din partea specialistilor de acolo. Ing. Peter HENDRICKX, Director ATS ENGINEERING /
ATM Systems a transmis felicitari UPB-FIA, mentionand “Ne vom aminti multd vreme de Cris Simion,
pentru ca estimez ca instrumentul creat de el va fi folosit de expertii nostri multa vreme de-acum
incolo... Din punctul nostru de vedere, el si-a absolvit practica “Cum Laude”. Multumim inca odata
pentru faptul ca ne furnizati excelentii dvs,. studenti.” Printre studentii nostri care au mai facut
practica la Maastricht Tn anii anteriori, mentionam pe ing. Georgiana Ursachi, MAEng (ROMATSA),
ing. drd. Barna Istvan Jakab, MAEng (Premium Aerotech), ing. Andrei Mihai Dobre MAEng, (Blue Air),
ing. Bogdan Burtescu, MAEng (JLG), ing. Monica Popa (contractor la EUROCONTROL MUAC), ing.
Bogdan Danciu (sef de promotie UPB-FIA 2017, masterand ETH Zirich), ing. Radu Alexa. Toti au
contribuit la aceasta impresie deosebita pe care scoala romaneasca de inginerie aerospatiala a lasat-
o la EUROCONTROL si care are astazi ca rezultat semnarea acestui acord istoric. Este o recunoastere
internationala a performantei scolii noastre, data de una dintre cele mai respectate organizatii din
aviatia mondiala.

Meritul acestei reusite dupd 9 ani de eforturi sustinute il au absolventii FIA ing. Antonio Licu, Seful
departamentului pentru siguranta aeronautica si ing. Razvan Margauan, Senior Manager, Centralized
Services Programme.

6.3. Parteneriatul cu Institutele Nationale de Cercetare

Facultatea de Inginerie Aerospatiala si Institutul National INCAS au reusit impreund repornirea
programului de studii de masterat Sisteme Holsitice Spatiale cu locuri la buget. Deoarece programul
respectiv a fost intrerupt, repornirea lui a fost anevoiasa. Sunt doar 6 studenti care studiaza
actualmente la acest program, dintre care doi cu taxa. Un program pentru a fi viabil trebuie sa atraga
cel putin 20 de studenti pe serie.

Cadre didactice ale Facultatii de Inginerie Aerospatiald sunt implicate in Consiliul Stiintific al INCAS si
in Comitetul Premiului Nicolae Tipei. De asemenea, in 2017 a inceput colaborarea pe un contract de
cercetare condus de INCAS in domeniul UAV.
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Facultatea de Inginerie Aerospatiala a fost un partener util al Institutului National de Turbomotoare
COMOQTI in organizarea conferintei internationale CEAS 2017, cel mai important eveniment stiintific
de pana acum in domeniul aerospatial gazduit de Romania.

Relatiile Facultatii de Inginerie Aerospatiald cu Agentia Spatiala Romana ROSA s-au ameliorat in 2017
si speram cad aceastd redeschidere sa fie fructificata in anii urmatori. De asemenea, colaborarea cu
Institutul de Stiinte Spatiale este una foarte buna, atat pe linie profesionala, cat si organizationala.

6.4. Parteneriatul cu Scoala Superioara de Aviatie

Implicarea unor cadre didactice ale Facultatii de Inginerie Aerospatiala in asigurarea instruirii
teoretice a pilotilor a fost prevazuta in protocolul de colaborare semnat in 2016 si s-a concretizat in
2017, dupa ce Senatul Universitatii a aprobat aceste colaborari. Aceasta linie de colaborare este
benefica atat pentru elevii piloti, cat si pentru cadrele didactice, care dobandesc experienta in
domeniul aplicdrii in practicd a unor notiuni teoretice. In feedback-ul dat de studenti, adeseori
cadrele didactice au fost criticate pentru gradul prea mare de abstractie si pentru teoretizarea
excesiva a disciplinelor predate. Prin acest parteneriat se fac anumiti pasi in a raspunde acestor
critici.

in plus, Scoala Superioard de Aviatie va oferi studentilor Facultitii de Inginerie Aerospatiald un
numar de burse de pregatire ca piloti profesionisti, fapt care speram sa se concretizeze in 2018.

Din 2018, Scoala Superioara de Aviatie a primit licenta Autoritatii Aeronautice Civile sa pregateasca
controlori de trafic aerian, pe langa piloti si tehnicieni. Implicarea facultatii este cu atat mai
oportuna.

6.5. Parteneriatul cu AEROSTAR Bacau

AEROSTAR Bacadu si Universitatea Politehnica din Bucuresti au semnat un Acord de Parteneriat la 29
martie 2016 pe o durata de 5 ani. Acordul priveste Facultatile de Inginerie Aerospatiald, de
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, precum si de Inginerie si Managementul
Sistemelor Tehnologice. Acordul prevede:

e corelarea curriculei cu necesitatile angajatorului,

e cresterea capacitatii de formare profesionald a UPB,

e organizarea si derularea stagiilor de practica,

e vizite de studiu si de orientare profesional3,

e dezvoltarea unor teme de interes ale proiectelor de diploma sau a disertatiilor (temele
propuse FIA)

e dezvoltarea unor teme de cercetare aplicativa,

e realizarea unor programe de internship pe durata vacantei de vara pentru max. 5 studenti

Tn 2017 s-a operationalizat acest acord prin urmatoarele actiuni:
e Eveniment Aerostar la Facultatea de Inginerie Aerospatiald pe 25 mai 2017
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e Vizita la licee din Bacdu pentru atragerea unor tineri catre cariera aerospatiala in oct 2017
e Stagii de practica la Aerostar

e Vizitd de studii la Aerostar (Euroavia)

e Teme de diploma din lista Aerostar propuse in anul univ. 2017-2018

n afaré de acestea, AEROSTAR Bacdu a obtinut in 2017 trofeul Best Aerospace Engineering Employer
Award, demonstrand ca a angajat cei mai multi absolventi ai facultatii in ultimii 4 ani. La ceremonia
Deschiderii Anului Universitar pe 25 septembrie 2017, decanul a decernat trofeul reprezentului
Aerostar, Directorul de Resurse Umane Dr. ing. Dan Paul Malin Popa. Acesta a fost insotit de tinerii
ingineri Gheorghe Popescu si loana lonescu, doi dintre cei 32 de absolventi ai UPB-FIA angajati la
AEROSTAR fn ultimii ani. Compania AEROSTAR S. A. este in expansiune si are contracte cu companii
mari de aviatie pe plan mondial, incluzand Airbus si Boeing. DI. Director Popa a punctat exigenta
inalta Tn acest domeniu tehnic de varf si a dat asigurdri ca AEROSTAR are in plan sa angajeze in
continuare absolventi.

Un castig important al acestei relatii cu cel mai important producitor roman din domeniul
aerospatial este reprezentat de inalta apreciere pe care AEROSTAR o da absolventilor nostri in
comparatie cu absolventii altor facultati tehnice din UPB, respectiv de la Universitatea Tehnica din
lasi si de la Universitatea Vasile Alecsandri din Bacau. La intrebarea ”calitatea profesionalda a
absolventilor comparativ cu cea a absolventilor altor universitati / facultati” AEROSTAR a raspuns
"mult mai bunad”.

—_— R

AEROSTAR S.A. ROMANIA
MRO Centre of Excellence

6.6. Relatia cu Investitorii Francezi in Domeniul Aerospatial

Pe 12 septembrie 2017 s-a desfasurat la Universitatea Politehnica din Bucuresti o reuniune cu grupul
francez de inginerie AKKA Technologies. Acest grup are planuri ambitioase de dezvoltare in Romania
si este interesat de a angaja tineri ingineri de la Facultatile de Automaticad si Calculatoare, dar si
Inginerie Aerospatiala. Domnii Stephane Bollon, Group Commercial & Strategy Officer si Florin Paun,
Director Innovation ai grupului francez AKKA au arartat ca in urmatorii 3-5 ani, Akka Technologies
Roumanie doreste sa angajeze inca 1500 de ingineri pentru Romania si sa ajunga la un efectiv de
2000 de ingineri fata de 450 in prezent. Am exprimat speranta ca o proportie cat mai mare dintre
acestia sa fie absolventi ai UPB-FIA. Mentionam ca Dr. Florin Paun este alumnus al UPB-FIA, cu o
cariera exceptionala la ONERA.
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Pe 2-3 octombrie facultatea a participat la reuniunea Romanian-French Business Meetings in the
Aerospace Industry la Bucuresti — Ambasada Frantei si la Brasov — Airbus Helicopters. Reuniunea a
fost organizatd de Business France. Au participat 14 companii franceze, dintre care am avut discutii
cu Air Cost Control, Akka Technologies, Axon Cables SAS, Dassault Systemes — Compania
3DEXPERIENCE, Novae Aerospace industry si Airbus Helicopters.

Cu Dassault Systemes am discutat posibilitatea de a primi licente software pentru Catia pentru
studentii nostri, deoarece acestia sunt foarte interesati si constienti de valoarea adaugata de
competente Catia CV-ului lor la angajare. Dassault a deschis o oferta pentru studenti de utilizare
practic gratuita a CATIA 5.

6.7. Relatia cu Regional Air Services si Jeppesen Boeing

Compania Jeppesen — Boeing prin Sascha Neusser a anuntat la deschiderea anului universitar 2017-
2018 o competitie pentru studenti, pentru utilizarea platformei E-Academy a acestei companii, care
este lider mondial in servicii de informare aeronautica. Competitia s-a adresat studentilor facultatii,
si a inlcus un proces de instruire Tn urma caruia cei mai merituosi dintre studenti vor fi recompensati
cu ore de zbor la scoala de pilotaj RAS Tuzla ca inceput de pregatire pentru brevetul PPL.

EUROAVIL

Bucuresti

A

Competitia s-a Incheiat pe 17 ianuarie 2018. Administratorii REGIONAL AIR SERVICES au decis sa
acorde premiile constand in voucher-e pentru cate 3 ore de zbor per castigator. Orele de zbor se vor
efectua cu aeronave monomotor Diamond DA20 Katana de la/la Aerodromul Tuzla (Constanta).
Suplimentar, din partea PilotShop — reprezentant Jeppesen pentru Romania — castigatorii vor primi si
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alte premii. De asemenea, studentii au posibilitatea sa-si continue pregatirea ca piloti, folosind
punctajele deja acumulate.

Initial s-au Tnscris 65 de studenti, din care juriul prezidat de ing. Sorin Rosca a selectat conform
Regulamentului pe primii 30 in ordinea mediilor obtinute in anul universitar precedent sau la
examenul de admitere, dupa caz. Acesti 30 de studenti au capatat statut de cursant al Regional Air
Services si au primit acces la Platforma e-learning pentru PPL produsa de Jeppesen — A Boeing
Company. Cei 30 au avut la dispozitie un interval de 90 zile pentru a studia la cele 4 discipline
prevazute in Regulament (Air Law, Meteo, Op. Procedures, Principles) si pentru a sustine testarile
finale la fiecare disciplina in parte.

in final au rdmas 17 concurenti care au fost interesati, au studiat si au sustinut testarile. Ceilalti 13,
au abandonat. Primii 7 din acesti 17 au obtinut in final punctajul maxim de 100%! Organizatorii nu se
asteptau la aceastd situatie Tn care nu se mai poate departajarea castigatorilor. Pentru studentii
nostri este un fapt care merita apreciat. Competitia va fi organizata si anul urmator.

Cei 7 castigatori sunt Petru Bogdan COJOCARU, Andreea STANCA, Antonia Nicoleta CROITORU,
Laurentiu lonut CRISTEA, Maria MARC, Andrei BLANARIU, Alex Laurentiu DIDE.

7. Practica studentilor

O traditie de la infiintarea facultatii pana in anii ‘90 a fost practica de zbor in vara anului Il. Conteaza
enorm pentru un inginer de aviatie sa aiba mansa in mana sa, sa inteleaga dificultatea pilotajului, sa
simta direct emotia si fascinatia zborului.

Din 2017 am reluat practica de zbor, cu sprijinul Ministerului Educatiei Nationale, al Aeroclubului
Romaniei, al Euroavia Bucuresti, precum si al unor sponsori. Am avut 60 de locuri pentru august-
septembrie 2017, pe care s-au inscris 32 de studenti din anul Il. Practica de zbor din 2017 s-a
desfasurat dupa anumite reguli care vor fi mentinute si pe viitor.
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Practica de zbor este facultativa. Studentii din anul Il FIA care au dorit sa se inscrie au facut-o la
inginerie.aerospatiala@upb.ro, mentionand perioada in care pot sa participe (in cursul vacantei de
vard), unde ar prefera (Bucuresti-Clinceni, Ploiesti-Strejnic sau Brasov-Sanpetru), daca au experienta
anterioara de zbor sau nu. Sunt acceptati doar integralistii care au incheiat anul Il si studentii care au
cel mult o disciplind restanta. Daca sunt mai multi solicitanti eligibili decat locuri, locurile se vor
atribui Tn ordinea descrescatoare a mediilor.

Fotografii de la primele zboruri ale studentilor dupa 25 de ani de intrerupere a practicii de zbor, pe
27-29 august 2017, la Clinceni. Multumim Ministerului Educatiei Nationale, Aeroclubului Romaniei si
Euroavia pentru implicarea in reusita acestor prime zboruri. Multumim instructorilor pentru
profesionalismul si dedicatia cu care i-au indrumat pe studenti. Primul zbor nu se uita niciodata!
Dupa aceasta prima grupa de 10 studenti, urmeaza alte doua grupe in luna septembrie 2017. Reactii
ale studentilor: "Cea mai tare experienta din facultate”; “Astazi am zburat alaturi de un pilot
instructor de acrobatie. A fost super!”; ”Sper sa se bucure si ceilalti cel putin pe jumatate din cat ne-

am bucurat si am ras noi, au fost super si instructorii si planoristii, foarte atenti si grijulii cu noi”.

Practica de domeniu din anul 1l 2017 s-a efectuat in locuri puse la dispozitie de facultate in proportie
de 100% si anume:

Locuri de practica 2017

(in ordine alfabetica)

AACR Autoritatea Aeronautica Civila Romana — Bucuresti
Aeroclubul Romaniei — Bucuresti / Clinceni

Aeroportul International Cluj Avram lancu — Cluj Napoca
Aerostar — Bacau

Air Bucharest — Bucuresti

Airbus Helicopters Romania — Ghimbav, Brasov
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http://www.caa.ro/
http://www.aeroclubulromaniei.ro/
http://airportcluj.ro/
http://www.aerostar.ro/
http://www.airbucharest.ro/nou/index.php
https://www.airbushelicopters.ro/

Assystem Romania — Bucuresti

Austro Control — Viena

Blue Air — Bucuresti

CIAS Centrul de Investigatii si Analiza pentru Siguranta Aviatiei Civile — Bucuresti
CN Aeroporturi Bucuresti — Otopeni

COMOTI Institutul National de Cercetare — Dezvoltare Turbomotoare — Bucuresti
DFS Deutsche Flugsicherung — Langen, Frankfurt

EUROCONTROL — Bruxelles

eXcent Romania — Bucuresti

Fokker Engineering Romania — Bucuresti

GECI Engineering Services Romania — Bucuresti

Gelvalco Industrial — Branesti

GMV Romania — Bucuresti

HPS High Performance Space Structure Systems Romania — Bucuresti
EUROCONTROL Institute of Air Navigation Services — Luxembourg
ICPE Institutul de Cercetari Electrotehnice — Bucuresti

ID center — Donauwoérth, Augsburg

INCAS Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Aerospatiala Elie Carafoli — Bucuresti
Institutul de Stiinte Spatiale — Magurele

Lufthansa Technik — Otopeni

Menzies Aviation — Otopeni

Ministerul Transporturilor — Bucuresti

EUROCONTROL MUAC Maastricht Upper Area Control — Maastricht
RAS Regional Air Services — Otopeni / Tuzla

Romaero — Bucuresti

ROMATSA — Bucuresti

Safran Group — Toulouse

Scoala Superioara de Aviatie Civila — Bucuresti / Strejnic

TAROM — Otopeni

Toyo Aviation — Bucuresti

Universal Alloy Corp. — Baia Mare

De organizarea practicii s-au ocupat Prodecan Conf. Laurentiu Moraru impreuna cu responsabilii pe
programe de studii: Conf. Florin Frunzulicd, Conf. Daniel Crunteanu, S.l. Mihai Barbelian, As. Cornel
Dinu si As. Irina Stefanescu.

8. Burse pentru studenti

Facultatea de Inginerie Aerospatiala a acordat in anul universitar 2017-2018:
5 burse de performanta in valoare de 1200 lei/lung,

* 31 de burse de merit gradul | in valoare de 900 lei/luna;

¢ 150 de burse de merit gradul Il in valoare de 700 lei/luna;

* 63 de burse sociale in valoare de 580 lei/luna.

Cuantumul burselor in 2017 s-a dublat fata de 2016 si in plus bursa sociala se poate cumula pentru
prima oara cu bursa de merit. De asemenea, criteriile pentru bursele sociale s-au diversificat, asa ca
daca in 2016 se acordasera 28 de burse sociale, 1n 2017 s-au acordat 63 de burse sociale.
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http://www.assystem.com/en/the-company/Romania.html
https://www.austrocontrol.at/
https://www.blueairweb.com/
http://www.cias.gov.ro/index.php/ro/
http://www.bucharestairports.ro/cnab/ro/
http://www.comoti.ro/ro/index.html
https://www.dfs.de/dfs_homepage/de/
https://www.eurocontrol.int/
http://www.excent.fr/en/
http://www.fokker.com/Aerostructures_Engineering_Romania
https://www.linkedin.com/company-beta/210873/
http://www.gevalco.ro/
http://www.gmv.com/en/
http://www.hps-gmbh.com/en/
https://www.eurocontrol.int/training
http://www.icpe.ro/ro
http://id.center/
http://www.incas.ro/
http://www2.spacescience.ro/
https://www.lufthansa-technik.com/
http://menziesaviation.com/
http://mt.gov.ro/
https://www.eurocontrol.int/muac
http://www.regional-air.ro/application/RO/ACASA
http://www.romaero.com/
http://www.romatsa.ro/en
https://www.safran-group.com/
http://www.aviationacademy.ro/
http://www.tarom.ro/
http://www.toyoaviation.ro/
http://www.universalalloy.com/

Facultatea de Inginerie Aerospatiala a reusit sa obtina si sa aloce un fond de burse care nu numai ca
a acoperit dublarea cuantumului burselor, dar procentul celor care au luat bursa de merit Il din
totalul celor care indeplineau criteriul de medie a fost cel mai mare din istoria facultatii: 47.5%. in
2016 procentul a fost de 37%.

Cresterile importante ale burselor s-au datorat Rectorului, care a asigurat o generoasa finantare, pe
fondul Hotararii Ministrului Educatiei Nationale, de schimbare a regulilor pentru acordarea burselor,
la care Senatul UPB a raspuns prompt, in favoarea studentilor.

Efectul cresterilor in numar si in cuantum ale burselor nu este numai unul pozitiv. A crescut si
rivalitatea necolegiala intre studenti, efortul unor studenti de negociere neprincipiala a notei cu
profesorii, energia investita in contestarea notelor. Efortul managerial a devenit mai mare si spiritul
de echipa al studentilor a suferit un recul.

9. Mobilititi ERASMUS

Desi numarul studentilor implicati in mobilitati ERASMUS in 2017 a ramas unul redus, putem observa
o tendinta de crestere, prin efortul Prodecanului Marius Stoia-Djeska. A crescut nu numai fluxul de
plecari cu ERASMUS (outgoing), ci si fluxul de sosiri (incoming), in special din Franta si Spania. Pentru
prima oara in 2017 s-au acordat burse de mobilitate ERASMUS+ pentru efectuarea practicii in
strdinatate.

Principalele obstacole privind marirea numarului de mobilitati outgoing le reprezinta dificultatile
lingvistice si dificultatile de adaptare. Facultatea de Inginerie Aerospatiala si-a pierdut din exigenta
pe parcursul deceniilor in care invatamantul superior era finantat la limita supravietuirii pe baza
numarului de studenti si nu pe performanta. Chiar daca din 2016 am pornit pe drumul ambitios al
recuperadrii rdmanerii in urma a exigentei fata de contingentul european al facultatilor omoloage,
unii studenti ai nostri clacheaza cand sunt supusi socului de exigenta de la universitatile partenere.
Desi aici au rezultate bune, acolo se trezesc intr-o paradigma noud, in care trebuie sa studieze
individual foarte intens, de la o zi la alta si nu in sesiune, ca la noi. Cei care nu se adapteaza, se intorc
cu rezultate care nu ne fac cinste.

Unul din scopurile programului ERASMUS este tocmai acesta, ca prin aceste mobilitati, fiecare
facultate implicata sa primeasca semnale despre decalajele sale fata de bunele practici din domeniu
la nivel europen. Facultatea de Inginerie Aerospatiala trebuie sa constientizeze semnalul ca studentii
nu sunt pusi suficient la munca, ca exigenta este inca slaba.

Problema fluxului incoming o reprezinta faptul ca exista doar douda programe de studii in limba
engleza. Relevanta acestora pentru anumiti studenti interesati de exemplu de domeniul
constructiilor aerospatiale sau al astronauticii este mai scazuta. Ar fi indicat pe viitor sa introducem
ca limba de predare engleza la cat mai multe programe de studii.
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10. Finalizarea studiilor

Examenele de diploma in 2017 s-au remarcat printr-o calitate mai buna a proiectelor si printr-o
implicare mai mare a studentilor in lucrul la proiectul de diploma. Angajamentul studentilor la
proiectul de diploma a devenit pentru prima oara contractual in anul universitar 2016-2017, in
virtutea aplicdrii noii proceduri de Elaborare si Indrumare a Proiectelor de Diplom3 EIPD, aprobata ca
Procedura Operationala PO-34-FIA-01. Prodecanul Laurentiu Moraru s-a implicat in asigurarea
implementarii procedurii.

Gradul de satisfactie al absolventilor masurat dupa examenul de diploma 2017 a fost intre 90% si
97%, cu urmatoarele rezultate (punctaje intre 1 si 5, 1 — minim, 5 — maxim):

intrebare din chestionarul de feedback Scor
Informarea despre EIPD 4.83
Respectarea EIPD 4.50
Indrumatorul s-a achitat de sarcini 461
Indrumatorul a oferit explicatii si ajutor la depasirea dificultatilor 4.67
Notele acordate de indrumator au fost conform prestatiei mele 4.67
Examenul de diploma a fost corect si obiectiv 4.65
Sunt de acord ca meritam notele primite de la Comisia de examen | 4.71
Nu am cunostinta de plagiat sau frauda la alte proiecte 4.66

Reactiile Tnregistrate de la cadrele didactice au fost pozitive si incurajatoare, fiind propusa
extinderea mecanismului la disertatii. Principala critica a constat tocmai in nerespectarea riguroasa a
procedurii, fapt care introduce incertitudini nedorite. Procedura a fost creatda tocmai pentru a
elimina incertitudinile, pentru a clarifica asteptarile reciproce ale studentilor si ale indrumatorilor.

11. Angajabilitatea absolventilor

fn 2017 facultatea a avut o angajabilitate foarte bund a absolventilor in domeniul aerospatial, intre
65% si 90%, in functie de programul de studii. Cei mai importanti angajatori au fost Aerostar SA
Bacau (laureat al premiului Best Aerospace Engineering Employer Award 2017 cu 32 de absolventi
angajati), Blue Air (laureat al premiului Best Aerospace Engineering Employer Award 2016 cu 25 de
absolventi angajati), Institutul National de Cercetetare-Dezvoltare Aerospatiald INCAS Bucuresti,
Institutul National de Turbomotoare COMOTI Bucuresti, AACR Autoritatea Aeronautica Civila
Romana — Bucuresti, Aeroclubul Romaniei — Bucuresti, Airbus Helicopters Romania — Ghimbav,
Brasov, CIAS Centrul de Investigatii si Analiza pentru Siguranta Aviatiei Civile — Bucuresti,
EUROCONTROL — Bruxelles, GMV Romania — Bucuresti, Institutul de Stiinte Spatiale — Magurele,
Lufthansa Technik — Otopeni, RAS Regional Air Services — Otopeni, Romaero — Bucuresti, ROMATSA —
Bucuresti, Indra Sistemas, Whiteley, Marea Britanie, Alitalia Maintenance Systems - Otopeni,
Menzies Aviation - Otopeni, CN Aeroporturi Bucuresti, EASA Koln, Germania, Think Research -
Bournemouth Marea Britanie, CN TAROM — Otopeni, JLG Consulting — Bucuresti, ABC Aviation —
Bucuresti, Premium Aerotec — Ghimbav, Brasov, Irish Aviation Authority (IAA) — Dublin, Irlanda.
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Principalul impediment in marirea angajabilitatii nu 1l mai constituie lipsa ofertelor de lucru, ca pana
acum. Dinamica domeniului aerospatial in ultimii ani a fost una de cresetere accelerata (cca. 20% pe
an) in Romania, iar ofertele din Uniunea Europeana au fost de asemenea in crestere. Principalul
impediment la angajabilitate astazi il constituie urmatorii doi factori:

e salariul oferit pentru inginerii stagiari, pe care absolventii il considera prea mic
e orasul unde se defasoara activitatea

n afard de Bucuresti si Otopeni, locurile de munca din alte orase (de ex. Ghimbav — Brasov, Baciu,
Tulcea) 1i atrag mai putin pe tinerii ingineri de astazi.

Atitudinea tinerilor absolventi ai Facultatii de Inginerie Aerospatiald este una pe care facultatea
trebuie sa incerce sa o corecteze. Perceptia tinerilor ca dupa examenul de diploma ei sunt ingineri
aerospatiali si trebuie sa castige asa cum arata statisticile internationale pentru astfel de specialisti
este deformatd. in realitate, obtinerea diplomei trebuie urmatd de 3 ani de stagiaturd, in care
inginerul stagiar nu are prerogativele si raspunderea unui adevarat inginer si in care angajatorul are
cheltuieli serioase cu acest stagiu de pregatire. Asa cum medicii trebuie sa faca un stagiu de
rezidentiat si sa obtina dreptul de practica printr-un examen la sfarsitul stagiului, inginerii
aerospatiali nu pot fi pusi direct in functiune dupa absolvirea facultatii. Raspunderea in domeniul
aerospatial este atat de ridicata, incat ea se poate acorda doar unui inginer cu minimum 3 ani de
experienta. De aceea, salariile debutantilor sunt atat de mici. De fapt, beneficiul inginerilor stagiari
este mare, pentru ca li se oferd sansa castigarii acestei experiente, sansa pregatirii practice absolut
necesare exercitdrii dreptului de a semna ca inginer pentru zborul unei aeronave.

12. Cercetarea stiintifica

fn 2017 cadrele didactice ale Facultatii de Inginerie Aerospatiald au raportat publicarea a 3 articole
ISI in jurnalele stiintifice internationale de impact maxim (ISI rosu), 3 articole in jurnale stiintifice
internationale ISl (ISI alb), 23 de articole in ISI Proceedings, 1 articol in IEEE Proceedings, 1 brevet de
inventie international, 2 brevete nationale. La acestea se adauga numeroase articole publicate in
reviste indexate, nationale si internationale, comunicari stiintifice nationale si internationale si un
numar de 6 noi carti publicate.

Contractele de cercetare in care a fost implicat personalul facultatii, derulate prin Centrul de
Cercetari pentru Aeronauticd si Spatiu condus de Prof. Teodor Viorel Chelaru, au fost in 2017 in
numar de 10, totalizand venituri de €205.000. La acestea se adauga un contract derulat prin Centrul
de Cercetari CAMPUS, in valoare de €100.000. Dinamica previzibila pentru 2018 este de dublare a
veniturilor Universitatii Politehnica din Bucuresti din contractele de cercetare in care sunt implicate
cadrele didactice, personalul auxiliar, doctoranzii, masteranzii si studentii facultatii.

Dintre contractele derulate mentionam: Software for thermal and flow fields analysis in the
supersonic/hypersonic boundary layers. Verifications and uncertainty qualification (cu European
Space Agency — Prof. S. Danaild), Design Study of a Cryogenic Stopping Cell for the ELI-NP IGISOL
Beam Line- CSCDEMO, Sistem aerian multi agent cu statie de sol mobila pentru managementul
informatiilor - MASIM (PN-II-PT-PCCA), Stratospheric microsystems platform for aerospace
observation, testing and research - STRATOTEST, Platforme UAV (vehicule aeriene fara pilot uman)
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cu capabilitati dedicate si infrastructura suport, pentru aplicatii in misiuni de securitate nationala
(PN-111-P2-2.1-SOL — Conf. P. Parvu), Sistem hibrid de energie regenerabila bazat pe turbina eoliana
cu ax vertical cu panouri fotovoltaice integrate si suspensie magnetica -WIPHRES (PN2),
Optimizarea structurilor fonoabsorbante pentru imbunatatirea confortului acustic in cabina
pasagerilor elicopterelor-HeliAc (PN l1ll), Studii si cercetarii privind reducerea zgomotului jeturilor
motoarelor de aviatie cu ajutorul chevroanelor, (UPB GEX), Sistem de energie regenerabila pentru
aeroporturi (SERA), PROBA-3 Non-cooperative RV Experiment Phases C/D/E1 (Deimos Engenharia
SA — Conf. O. T. Pleter), Sistem de testare suborbitala, dezvoltare infrastructura de lansare, teste in
zbor - STS (Prof. T. V. Chelaru), Dezvoltare sistem suborbital de lansare — experimentari in zbor SLD
(Prof. T. V. Chelaru), Sistem integrat pentru ghidarea, navigatia, controlul si managementul unui
lansator suborbital (C.-E. Constantinescu), Neural Networks for Visual Navigation NNVisNav
(European Space Agency - Prof. O. Grigore-Miiller), Advanced Control Techniques for Launchers
Flight Control Systems- ACLF (Prof. A. Stoica), Sistem aerian multi agent cu statie de sol portabila
pentru managementul informatiilor-MASIM (Prof. A. Stoica).

Pe linia editarii de publicatii stiintifice, mentionam Revista Journal of Industrial Design and
Engineering Graphics (JIDEG), ISSN (print version) — 1843-3766 (online version) — 2344-4681 indexata
in bazele de date internationale: DOAJ — Directory of Open Acces Journals, EBSCO — Publishing,
ProQuest si IndexCopernicus. Revista este editatda de Departamentul de Graficad Inginereasca si
Design Industrial si este apreciata in mediul academic din domeniu.

Jesrnad of Industrial Design
o hes

aad Engineeting Graphi
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Din 2017, Laboratorul de Tncercari in Zbor si Modele Experimentale condus de Conf. Petrisor Parvu a
inceput sa functioneze in cadrul in Centrului de Cercetari CAMPUS. Actualmente, acest laborator

este complet integrat intre laboratoarele de elita ale UPB din Centrul CAMPUS.

13. Premii internationale obtinute de studenti

Pe 8 iunie 2017 la Muzeul Aerului si al Spatiului de la Paris Le Bourget, studentii Facultatii de
Inginerie Aerospatiala din echipa Space Piranhas au castigat prestigiosul Premiu the Airbus Safran
Launchers, acordat de Clubul Astronautic European, cu sustinerea Airbus, European Space Agency,
Dassault Aviation, GIFAS, Airbus Safran Launchers si Thales. Echipa facultatii noastre a fost compusa
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din Sebastian Milu-Vaidesegan, Mihnea Gall, Monica Manole, Sorin Paun si Adina Ungureanu. Echipa
a fost coordonata de S.I. dr. ing. Grigore Cican cu colaborarea Conf. dr. ing. mat. Alina Bogoi de la
Departamentul de Stiinte Aerospatiale “Elie Carafoli”. Acest premiu la prima participare a facultatii
intr-o competitie europeand de anvergurd reprezinta o recunoastere deosebita a valorii scolii
noastre pe plan international. De asemenea, premiul surprinde o latura in plind expansiune a
cercetarii stiintifice si dezvoltarii tehnologice in care Facultatea de Inginerie Aerospatiald este
angrenata la maximum: astronautica.

Défi Aérospatial Etudiant W
. Exercice 2016-2017

Bt o > m v
Nrrlﬂons que : Sebastlan MILU-VAIX DESEGAN

de I'équipe : Space Piranhas Team
représentant : Université Polytechnique de Bucarest
a regu, avec l'ensemble de I'équipe :

14. Prestigiul international

n 2017 prezenta membrilor corpului academic dar si a unui numar mare de studenti la 6th CEAS Air
& Space Conference, AEROSPACE EUROPE 2017 a marcat un real progres in perceptia facultatii pe
plan international. Tn afaré de acest succes, putem mentiona alte doua evenimente semnificative:
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14.1. Includerea in Aerospace Department Chair Association

Aerospace Department Chair Association este o asociatie a Departamentelor (Facultatilor) de
Inginerie Aerospatiald care functioneaza sub egida the American Institute of Aeronautics and
Astronautics (AIAA) - https://info.aiaa.org/SC/ADCA/default.aspx

Undergraduate Enrollment - 2017
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Astfel, in 2017 Universitatea Politechnica din Bucuresti a intrat intr-o asociatie din care fac parte cele
mai prestigioase universitati din lume care au departamente sau facultati de inginerie aerospatial3,
asa cum se observa in graficele urmatoare.

14.2. Medalia Richey 2017
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Medalia Richey a Institutului Regal de Navigatie al Marii Britanii a fost acordata in 2017 unei echipe a
Universitatii Politehnica din Bucuresti, Facultatea de Inginerie Aerospatiala. Medalia se acorda anual
pentru cel mai bun articol stiintific publicat in anul anterior in Journal of Navigation, Cambridge
University Press, pe baza votului cercetatorilor si al specialistilor din domeniu. Echipa romaneasca
este compusa din Octavian Thor Pleter, Cristian Emil Constantinescu si Barna Istvan Jakab. Alteta Sa
Regald Printul Philip, Duce de Edinburgh a acordat distinctia in Adunarea Generalad a Institutului
Regal de Navigatie, desfdasurata la Londra in data de 18 iulie 2017 la Societatea Regald de Geografie.
Este o recunoastere a scolii romanesti de inginerie aerospatiald. in articol se calculeazd 38 de
traiectorii cele mai probabile ale avionului disparut MH370 din 34 de milioane de traiectorii posibile.

THE JOURNAL OF NAVIGATION (2016), 69, 1-23. © The Royal Institute of Navigation 2015
doi:10.1017/S0373463315000570
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15. Manifestari Stiintifice si Profesionale
15.1. Air Navigation Convention 8th Edition

Pe 23-24 martie 2017 a avut loc a 8-a Editie a Conferintei Internationale Air Navigation Convention
2017 a Facultatii de Inginerie Aerospatiala, Universitatea Politehnica din Bucuresti. Evenimentul a
fost organizat cu sprijinul studentilor UPB-FIA in amfiteatrul ANO10 Radu Voinea. Cuvantul de
deschidere |-a adresat dl. Prorerctor Prof. dr. ing. Tudor Prisecaru si Decan Conf. dr. ing. Octavian
Thor Pleter. Au participat studentii programelor de studii Air Navigation si Air Transport Engineering,
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alumni, precum si experti si manageri ai unor organizatii internationale (ICAO, Eurocontrol) si
companii din Marea Britanie, Statele Unite, Belgia, Portugalia, Germania, Italia, Elvetia si Austria.
Editia a 8-a a avut ca invitati de onoare pilotii comandanti Andreea Litescu, Dan Stefanescu, Catalin
Prunariu si Valer Novac. Ing. Peter Stastny (ATM Consultants) si ing. Rdzvan Margduan
(EUROCONTROL) au fost premiati cu Air Navigation Award 2017.

AIR NAVIGATION

CONVENTION
8™EDITION

AUTOMATION:
THREAT OR LEVERAGE?
<

Participantii la Air Navigation Convention 2017 au primit cu interes o lista cu locurile de munca ale
absolventilor primelor promotii de ingineri de Navigatie Aeriana si Ingineria Transportului Aerian.
Multi dintre ei au facut efortul de a participa, chiar daca lucreaza in strainatate: ing. Mihai Lulea
(NATS, Marea Britanie), ing. Yvonne Zanoun (Snowflake, Marea Britanie), ing. Francesca Popescu
(Aeroconseil, Franta), ing. Eliza Pal (Airbus Helicopters Deutschland, Germania), ing. Mihai Ogica si
ing. Gabriela Birsan (Think Research, Marea Britanie) s.a. Dintre absolventii care lucreaza in tara, s-au
remarcat ing. Andrei Dobre, director adjunct de sigurantd la Blue Air, ing. Georgiana Ursachi,
ROMATSA, ing. Alexandru Ignat, ing. Robert Ivascu, ing. Andrei Pascu, RAS Group, ing. Andreea
Nicula, Blue Air, ing. Bogdan Burtescu, JLG, ing. Vlad Stancu, Oracle Romania, ing. Alexandru
Diaconescu, Autoritatea Aeronautica Civila Romana, ing. Razvan Popescu, ICPE.

15.2. Think Research Seminar

Compania britanica Think Research impreuna cu Universitatea Politehnica din Bucuresti, Facultatea
de Inginerie Aerospatiald au organizat pe 25 ianuarie 2017 seminarul “Making SES Work for
Romania”. Din partea Think Research au participat Conor Mullan, director executiv si Paul Ravenhill,
director, precum si tanarul inginer Mihai Ogica, absolvent al UPB-FIA, care lucreaza de aproape doi
ani la Think Research. Compania britanica Think Research este unul dintre furnizorii cheie ai NATS
(spre exemplu a implementat Time Based Separation si Remote Tower la Aeroportul Heathrow din
Londra) si totodatd unul dintre angajatorii de perspectiva ai absolventilor UPB-FIA. Au participat
specialisti din Autoritatea Aeronautica Civila Romana, ROMATSA, CN Aeroporturi Bucuresti,
Ministerul Transporturilor, Regional Air Services, CIAS, Universitatea Romano-Americana, precum si
profesori si studenti ai UPB-FIA.
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15.3. 6th CEAS Air & Space Conference, AEROSPACE EUROPE 2017

fn 2017 s-a organizat pentru prima oard in Romania Conferinta Aerospace Europe CEAS la Palatul
Parlamentului, 16-20 octombrie 2017. Universitatea Politehnica din Bucuresti, Facultatea de
Inginerie Aerospatiald a fost un partener activ al organizatorilor. Alegerea Bucurestiului pentru cea
mai importanta conferinta de inginerie aerospatiala a Europei demonstreaza afirmarea si dinamica
pozitiva a ingineriei aerospatiale romanesti. Organizarea acestui eveniment marcant in tara noastra
se datoreaza in principal Institutului National de Cercetare-Dezvoltare Turbomotoare, d-lui
Presedinte Director General Dr. ing. Valentin Silivestru, alumnus al Facultatii de Inginerie
Aerospatiala. De asemenea, mentionam si contributia Asociatiei pentru Aeronautica si Astronautica
a Romaniei condusa de Prof. Virgil Stanciu, Decan al FIA 2008-2016.

n afard de cele 3 invitatii acordate unor cadre didactice ale FIA la CEAS, din fondurile facultitii s-au
finantat alte 15 cadre didactice, care in acest mod au avut posibilitatea sa participe la lucrari, darsi la
sesiunile de networking. Participarea cu 18 cadre didactice la o manifestare stiintifica internationala
este o premiera fericita pentru facultate.

Cu ocazia CEAS 2017 a avut loc si al 13-lea Workshop European in Aerospace Design EWADE 2017, in
paralel cu un Workshop paralel Asiatic. Cele doua manifestari de la Bucuresti si respectiv Beijing au
jonctionat prin videoconferinta. Alaturi de Universitatea din Hamburg, UPB-FIA a fost co-organizator
si a avut o lucrare invitata in plen: Education in Aerospace Engineering at the University "Politehnica"
of Bucharest. Apreciem ca vizibilitatea facultatii noastre pe plan international a crescut cu aceasta
ocazie.

15.4. Sesiunea de Comunicari Stiintifice Studentesti

Sesiunea de Comunicari Stiintifice Sudentesti din 12 mai 2017 a fost un succes prin numarul de
lucrdri prezentate, dar mai ales prin calitatea lor. In cele trei departamente ale faculttii sesiunea s-a
derulat in trei sectiuni, dar studentii facultatii au participat si la sesiunile altor facultati. Notabil este
faptul ca au reusit sa ia premii si la aceste competitii ale altor facultati. Premiile |, Il, lll si mentiunea
s-au recompensat cu 400, 300, 200 si respectiv 100 lei.

La Departamentul de Stiinte Aerospatiale "Elie Carafoli” s-au acordat urmatoarele premii:
Premiul | Adina Nicoleta UNGUREANU

Premiul Il Alexandra STAVARESCU

Premiul Ill Bogdan Andrei DANCIU

Mentiune Razvan PANDELE

La Departamentul de Ingineria Sistemelor Aeronautice si Management Aeronautic "Nicolae Tipei” s-
au acordat urmatoarele premii:

Premiul | lonut Cosmin VASILE

Premiul Il George DOBROGEANU
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Premiul Il Diana Andreea COJEANU, Delia Dumitrita VITALARU, Georgiana ICHIM, Mihai Viorel
BANTAS

Mentiune Mihaela TRANDAFIR, Robert lonut MILALIU

Pe viitor s-ar impune valorificarea acestui potential de lucrari cu valoare in crestere prin publicare n
jurnale stiintifice nationale, sau chiar internationale.

15.5. Aero Expo 2017

Aero Expo 2017 Brasov si Conferinta internationald AFASES 2017 organizate de Academia Fortelor
Aeriene Henri Coandd la Brasov in perioada 25-28 mai 2017 s-au bucurat de o participare
semnificativa a comunitatii de aviatie din Romania, dar si de prezenta unor personalitati din Polonia,
Bulgaria, Ungaria, Marea Britanie si Franta. Facultatea de Inginerie Aerospatiala este prezentd cu
UAV-urile realizate de Laboratorul de Tncerciri in Zbor si Modele Experimentale, condus de Conf. dr.
ing. Petrisor Parvu, precum si la sesiunea de comunicari. Standul facultatii de la Aero Expo a atras
multi vizitatori. Au fost distribuite brosuri.

15.6. Aero Consult 2017

AeroConsult este o conventie anuala a angajatorilor din domeniul aerospatial cu comunitatea
academica a Facultatii de Inginerie Aerospatiald. Scopul este de a le oferi studentilor o orientare
profesionala, de a-i pune in legatura directa cu companiile pentru angajare sau pentru stagii de
practica. Angajatorii au oportunitatea de a-si prezenta proiectele si de a-si creste vizibilitatea. Alumni
facultatii care reprezinta companiile se bucura cu aceasta ocazie de a reconecta cu Alma Mater,
aparand oportunitdti de networking intre diferite generatii de absolventi si viitorii absolventi.
AeroConsult extinde evenimentul Polifest al Universitatii Politehnica din Bucuresti in zona
aerospatiald. AeroConsult a fost fondat de Prof. dr. ing. Sterian Danaila in 2006, cand a fost si
organizat prima oard. In 2017 evenimentul a fost organizat cu sprijinul asociatiei studentilor Euroavia
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Bucuresti in amfiteatrul ANO10 Radu Voinea in zilele de 27-28 aprilie 2017. Au participat: FOKKER
ENGINEERING ROMANIA, Aeroteh, AIRBUS HELICOPTERS ROMANIA, Assystem, Blue Air, Consaro,
GECI, GMV, INCAS, Tarom, Aeroclubul Romaniei, COMOTI, Romaero. Multumim studentilor din
Euroavia Bucuresti, care au facut eforturi deosebite pentru reusita evenimentului.
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Facultatea de Inginerie Aerospatiala a fost prezenta la sesiunile POLIFEST martie-aprilie si octombrie
2017 cu machete de aeronave, rachete, UAV-uri, premii si distinctii obtinute. Studentii facultatii s-au
organizat foarte bine pentru asigurarea permanentei la standul facultatii din holul AN si au organizat
o serie de demonstratii pentru vizitatori, in majoritate elevi de liceu. Demonstratiile s-au facut in
curtea UPB si au constat din zborul cu un UAV proiectat si construit in facultate. De asemenea a fost
pornit un motor turboreactor adus in acest scop din Laboratorul de Motoare Aeroreactoare.

La POLIFEST pe 31 martie 2017 doua companii importante in industria spatiala nou intrate pe piata
romaneasca au organizat prezentari pentru studentii facultatii (GMV si Deimos).

15.8. A 6-a Conferinta Internationala ICEGD 2017 — Constanta

Conferinta ICEGD (International Conference in Engineering Graphics and Design) este organizatad de
SORGING (Societatea Romand de Grafica Inginereasca) in centrele universitare din tara, prin
straduinta Prof. lonel Simion, directorul Departamentului de Grafica Inginereasca si Design
Industrial. Prima conferinta internationald ICEGD 2005 a fost gazduita de UPB si s-a bucurat de
organizare si participare internationald. Urmatoarele editii s-au desfasurat la doi ani astfel:

A ll-a Conferinta Internationala ICEGD 2007 — Galati

A lll-a Conferinta Internationala ICEGD 2009 — Cluj Napoca
A IV-a Conferinta Internationala ICEGD 2011 — lasi

A V-a Conferinta Internationald ICEGD 2015 — Brasov

A Vl-a Conferinta Internationald ICEGD 2017 — Constanta

Departamentul de Graficd Inginereasca si Design Industrial isi consolideaza astfel pozitia de lider
national si de important competitor regional intr-un domeniu cheie al ingineriei.

15.9. BIAS 2017

Bucharest International Air Show & General Aviation Exhibition a avut loc pe 22 iulie 2017. Este cel
mai mare show aerian din Romania. Atat Facultatea de Inginerie Aerospatiald cat si organizatia
studentilor Euroavia Bucuresti au participat printr-un stand comun foarte bine amplasat, chiar in
dreptul intrarii in hangar. S-au distribuit brosuri ale facultatii si flyere. Standul a atras un mare numar

de vizitatori.
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16. Scoala Doctorala de Inginerie Aerospatiala

Scoala doctorala de Inginerie Aerospatiald infiintata in 2012 reuneste 10 conducatori de doctorat
care iIndruma 66 de doctoranzi, dintre care 47 in stagiu si 19 in prelungire. Sunt in pregatire 2 teze in
cotuteld internationala. Numarul de teze sustinute in perioada 2012-2017 a fost de 43, dintre care
doud in 2017. Tn 2017 de asemenea au fost sustinute doud teze de abilitare, urmand ca Scoala
Doctorala sa se extinda cu doi noi conducatori de doctorat, cadre didactice de la Universitatea din
Craiova, Facultatea de Electrotehnica, Sectia de Echipamente si Instalatii de Aviatie.

in premierd in 2017 s-au organizat sesiuni publice de sustinere a rapoartelor stiintifice in lunile iunie
si decembrie.

Problemele de rezolvat in perioada urmatoare sunt:

e Ritmicitatea pregatirii si prezentarii rapoartelor stiintifice;
e Acreditarea scolii doctorale

17. Eficacitatea si Eficienta Manageriala

Ca si in anul anterior, in 2017 Facultatea de Inginerie Aerospatiala s-a incadrat in indicatorul de cost
de 29 de ore pe student, stabilit de Senatul Universitatii Politehnica din Bucuresti. Incadrarea in
acest indicator s-a facut fara sacrificarea conditilor de predare pe formatii de studii
supradimensionate (cu exceptia conditilor impuse prin regulamente si anume ca predarea orelor de
proiect sa se faca cu grupa si nu cu subgrupa).

Prodecanul Cristian Constantinescu a realizat un instrument software pentru orar, care contine
planurile de Tnvatamant ale programelor de studii, salile cu capacitatea fiecareia, baza de date de
cadre didactice si formatiile de studii. Acest nou instrument a fost util in construirea orarului si in
adaptarea rapid3 la unele schimbari cerute de departamente. Tn 2017 a existat un orar complet si
functional din prima zi de scoald a fiecarui semestru, ceea ce constituie o premierad in istoria recenta
a facultatii. Publicarea pe site a grupelor si a orarului a constituit de asemenea un pas inainte in
evitarea unor ineficiente si disfunctionalitati la inceputul de semestru.

Cererile studentilor si ale absolventilor au fost primite atat in sistemul clasic (prin inregistrare la
secretariat), cat si on-line, prin e-mail. Toate cererile au fost solutionate ntr-un timp tipic de 4 zile si
maximum de 2 saptamani. Aprobadrile date nu au fost punctuale, ci s-au incadrat intr-un pachet de
aprobari analizat si decis Tn Biroul Executiv al Facultatii. Astfel, rolul Decanului a scazut si a crescut in
schimb rolul Biroului Executiv, cu avantajul obiectivitatii mai mari si al uniformitatii de tratare a
cazurilor asemanatoare. Desi a existat un procent considerabil de cereri respinse, mult mai putini
studenti au atacat decizia la Rector sau la Biroul Senatului, Tn comparatie cu anii anteriori. Fiecare
respingere a fost motivata si s-a pastrat un dialog cu studentii, inclusiv pe forumul de discutii al
Grupului FIA pe facebook. Consideram ca uniformitatea aplicarii regulilor a crescut semnificativ in
2017.
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Facultatea si-a restrans cheltuielile la minimum necesar. Deplasarile in strdinatate ale decanului si
ale prodecanilor nu au fost acoperite din fondurile facultatii. Pentru multe actiuni s-au utilizat
sponsorizari directe: reparatia proiectorului din FO24, montarea de cuiere in F024, renovarea
decanatului, practica de zbor a studentilor, deplasarea la Paris Le Bourget a 3 din cei 5 studenti
castigatori ai premiului Airbus Safran Launchers (pentru ceilalti doi s-au utilizat fondurile facultatii),
unele materiale de birotica, tiparirea brosurilor facultatii, calendare, realizarea unul roll-up, software
pentru site-ul facultatii, inchierierea spatiului expozitional al facultatii la CEAS. De asemenea, s-au
primit prin donatie de la Fundatia IDM Universitatea Romano-Britanicd mese si scaune cu care s-au
mobilat doua sali din | subsol.

18. Relatia cu Alumni

Alumni Facultatea de Constructii Aerospatiale

- o Facultatea de Inginerie Aerospatiala
Politehnica Facultatea de Aeronave
Aerospace »‘\iuutjlx-d“.u-rv_ﬁcmona‘wd g
= o non-profit ~,
Engmee FING  aabsolventior g

38421678

Spl. Independentei 319B 060044 Bucuresti Romania www.aero.pub.ro  inginerie.aerospatiala@upb.ro

Asociatia Alumni Politehnica Aerospace Engineering infiintatda la 21 septembrie 2017 isi propune sa reuneasca
absolventii Tnvatamantului superior de aviatie din Universitatea Politehnica din Bucuresti. Tezaurul Facultatii de Inginerie
Aerospatiala 1l reprezintd absolventii ei si dorim s& muncim Tmpreuna pentru recuperarea si protejarea lui. Pornind de la
Cartea de Aur a Facultatii scrisd de Prof. Virgil Stanciu, Decan 2008-2016, am compilat baza de date a absolventilor.
inscrierea in asociatie a absolventilor speram s& permita imbogatirea, actualizarea si eventual corectarea bazei de date.

wn

tiei Alumni Pol

Engineering pentru absolventi

Formular de adeziune la Asociafie

Tnvatdmantul superior de aviatie in Universitatea Politehnica din Bucuresti are o traditie de aproape 90 de ani. Primele
generatii de ingineri de aviatie au fost absolventii Sectiei de Aviatie din cadrul Facultatii de Mecanica si Electricitate (1930-
1941), al Facultdtii de Electromecanica (1946-1947) si respectiv al Facultatii de Mecanica (1948-1971). Facultatea de
Constructii Aerospatiale produce prima serie de absolventi in 1972. Dupa doar doi ani, in 1974, facultatea isi schimba
denumirea in Facultatea de Aeronave, iar in 1996 se consacra numele actual: Facultatea de Inginerie Aerospatiala.
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Asociatia Alumni Politehnica Aerospace Engineering a Tnceput sa functioneze din septembrie 2017,
cu scopul de a reuni diferitele generatii de aboslventi si de a mobiliza bunavointa lor pentru investitii
profesionale, materiale si morale in tanara generatie de studenti si ingineri ai facultatii.

Pornind de la Cartea de Aur a Prof. Virgil Stanciu, asociatia isi propune construirea si actualizarea
bazei de date cu toti absolventii facultatii, popularizarea valorilor profesionale remarcabile pe care
facultatea le-a dat de-a lungul timpului industriei aerospatiale romanesti, dar si celei americane,
canadiene, britanice, franceze sau germane. Acest tezaur trebuie cunoscut, valorificat, pentru
virtutile lui motivationale.

Asociatia Alumni Politehnica Aerospace Engineering foloseste toate finantarile din cotizatii si donatii
exclusiv pentru proiecte concrete in sprijinul studentilor si al comunitatii academice. Nu se platesc
salarii Tn asociatie, munca facandu-se pe baza de voluntariat. Asociatia va prezenta transmite tuturor
membrilor rapoarte financiare anuale detaliate, in mod transparent.

19. Comunicare

19.1. Noul site

Sali de curs si laboratoare

European Space Generation Workshop

e s Thor lter | 03122017 | At aser, At 2 Ao ica, Berdmerte |0 Conmeses

Dups Budapesta si Paris, a 3-a Editie a European Space Generation Workshop, reunind tineri profesionisti s

‘studentj care lucreaz3 in domeniul spatial, va avea loc 1a Bucuresti pe 9 5i 10 martie 2018. Acest eveniment
regional de dous zile va atrage candidat la__

Adugat adresa dvs. de e-mil pentru 2 primi
el sruntun postate.

fn 2017 s-a lansat noul site al facultitii in limbile roman3 si englezi. El este in primul rand un
instrument de comunicare operationald si abia in al doilea rand un instrument de marketing. intr-un
an de functionare, site-ul a acumulat 238.433 de vizualizari. Zilnic numarul de vizualizari este de cca.
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1.000, ziua record de luni 25 septembrie 2017 inregistrand 3.844 de vizualizari. Materialul fotografic
pus la dispozitie gratuit de renumitul fotograf de aviatie Bogdan Pop ridica mult interesul pentru site.

Site-ul facultatii agrega fluxuri de stiri de la Eurocontrol, EASA, ESA, NASA, Boeing, Airbus, Lockheed
Martin, Bombardier, Embraer, Science Daily, Intelligent Aerospace, SpaceFlight Insider, Flight
International etc. fiind astfel una din sursele cele mai relevante pentru industria aerospatiala si a
transportului aerian.

Contributia studentilor la site este din pacate minora si in continuare va trebui sa identificam cauzele
acestei inhibitii si modul Tn care studentii pot fi antrenati in efortul redactional. De asemenea,
departamentele si cadrele didactice isi pot exercita dreptul la exprimare, platforma WordPress a
site-ului fiind una multi-autor.

k%%

in afard de noul site al facultitii, Departamentul de Grafica Inginereascd si Design Industrial si-a
construit si promovat propriul site http://www.designupb.xyz

B 8| L oepartamentul de Grafi X | - i
(o= O @ () www.designupbuxyz o W R

Acasa  Educatie  Admitere ‘l;;’;/,G|D| Avizier v Cadredidactice ~ Contact O

Domenii de STUDIU

-

A V4

Proiectare 3D Design Grafic Modelare 3D

roiectarii

19.2. Brosura facultatii

Brosura facultatii 2017 (74 de pagini) a fost tiparita si distribuita in 1100 de exemplare, dar mult mai
multe exemplare au fost distribuite on-line. Brosura are avantajul unui format care este comun pe
hartie, pe calculator, pe tableta sau pe telefonul mobil, fiind lizibil in toate formatele si dimensiunile
de ecran.

Brosura a intrunit aprecieri, dar si unele critici. Pe baza acestor reactii, a fost construitd o varianta
actualizatd si Tmbunatatita, brosura 2018. Aceasta are 84 de pagini si a fost publicata online in
decembrie 2017, ceea ce constituie o premiera in timpul de anticipare fata de momentul admiterii.
Noua brosura este disponibild atat in limba romana, cat si in limba engleza.
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19.3. Grupul oficial facebook

Pe facebook, Facultatea de Inginerie Aerospatiala administreaza un grup inchis care la data de 21
februarie 2018 avea 2.204 membri. Tn acest grup s-au purtat mai multe discutii, s-au dezb&tut unele
subiecte de interes, s-au postat anunturi cu oferte pentru studenti si pentru absolventi. Activitatea
pe grup este de cca. 2-4 postari noi zilnic. Comunicarea tinerei generatii prin e-mail este in declin si
chiar si facebook devine un mediu desuet pentru studenti. Facultatea va trebui sa-si adapteze
mijloacele de comunicare in acord cu asteptarile noilor generatii de studenti.

19.4. Facultatea pe motoarele de cautare

in 2017, motoarele de ciutare au ridicat mult rangul site-ului facultitii. Ponderea stirilor pozitive
gasite acum de motoarele de cdutare despre facultate a crescut semnificativ. Putem aprecia o
prezenta online mult ameliorata a facultatii.
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