PLAN MANAGERIAL

pentru ocuparea functiei de director al departamentului Ingineria
sistemelor aeronautice si management aeronautic ,,Nicolae Tipei” din
cadrul Facultatii de inginerie aerospatiala

CANDIDAT: Prof.dr.ing. STOICA ADRIAN-MIHAIL

Avéand in vedere particularitdfile si dinamica din ultimii ani a activititii didactice si de
cercetare stiinfificd desfasurate in cadrul departamentului, apreciez ci este necesara ca in
urmatorii ani s ne concentram atentia asupra urmétoarelor obiective.

OBIECTIVE PRINCIPALE

» Continuarea dezvoltdrii programelor de licentd Echipamente si instalafii de aviatie,
Inginerie 5i management aeronautic §i a celor de masterat Avionica si navigatie aerospatiald,
Inginerie si management aerospatial $i Management aeronautic;

* Asigurarea normelor didactice pentru toti membrii departamentului;

* Extinderea spatiilor si dezvoltarea bazei materiale destinate activitatii didactice si de
cercetare din cadrul departamentului;

» Atragerea tinerilor absolventi cu rezultate profesionale foarte bune citre cariere didactice in
cadrul departamentului si acoperirea normelor vacante libere, in principal cu cadre didactice
titulare din facultate;

» Stimularea si sprijinirea cadrelor didactice ale departamentului pentru indeplinirea criteriilor
de promovare in cariera universitara;

* Intensificarea colabordrii cu toate cadrele didactice ale facultatii in scopul initierii si
derularii unor proiecte de cercetare interdisciplinare de anvergura din domeniul aerospatial;

* Diversificarea contactelor cu facultdti si specialisti din striinitate din domeniul ingineriei
aerospatiale, atat la nivelul cadrelor didactice cét si al studentilor;

» Stimularea cresterii vizibilitatii rezultatelor activitatii didactice si de cercetare a membrilor
departamentului;



* Asigurarea unui climat propice deruldrii in bune conditii a activitatii didactice si de cercetare
din cadrul departamentului.

ACTIVITATEA DIDACTICA

» Actualizarea confinutului cursurilor si a planurilor de invataimant de licentd si masterat, in
conformitate cu normele si regomandarile ARACIS;

* Acoperirea disciplinelor din planurile de invatimant cu materiale didactice actualizate si
incdrcate pe platforma MOODLE a universitatii;

* Diversificarea activitafii de practici a studentilor si intarirea colabordrii cu entititile
economice si de cercetare-dezvoltare la care studentii programelor de licentd Echipamente i
instalafii de aviafie $i Inginerie si management aeronautic efectueaza stagii de practica;

* Intensificarea §i eficientizarea activitafii de tutoriat si de consiliere pentru carierd a
studentilor din anii III si IV de la programele de licenta din cadrul departamentului;

* Dezvoltarea $i modernizarea dotdrii laboratoarelor Echipamente de bord si navigafie
aeriand, Avionica si calculatoare de bord si Inginerie §si management aeronautic;,

» Extinderea site-ului facultafii prin prezentarea mai detaliata a specificului si a continutului
activitatilor didactice si de cercetare din cadrul departamentului ;

* Incurajarea absolventilor de studii de masterat cu rezultate foarte bune de a-si continua
pregatirea stiintifica prin studii de doctorat;

» Utilizarea rezultatelor evaluarii cadrelor didactice de catre studenti ca instrument de crestere
a eficientei activitatii didactice;

* Intensificarea activitifilor de lucru individual cu studentii in cadrul orelor de aplicatii.
consultatii, proiecte semestriale, de diploma si disertatii;

* Sprijinirea absolventilor pentru angajare in domeniul specializérilor departamentului.

CERCETAREA STIINTIFICA

* Cresterea numdrului de aplicatii depuse la competitiile nationale si internationale de proiecte
de cercetare stiintifica §i antrenarea tuturor membrilor departamentului in echipele acestor
proiecte;

* Stimularea implicarii directe a cadrelor didactice tinere la elaborarea propunerilor de
proiecte de cercetare stiintifica;



* Diseminarea mai largd a rezultatelor activitdfii de cercetare desfasurate de membrii
departamentului in reviste si manifestari stiintifice cu vizibilitate internationala din domeniul
ingineriei aerospatiale;

» Antrenarea studentilor de la programele de licenta si de masterat la activititile de cercetare
desfasurate de cadrele didactice ale departamentului;

* Incurajarea cadrelor didactice si a studentilor de a participa la mobilitati profesionale la
universitéti de prestigiu din domeniile de interes stiintific ale departamentului;

* Alocarea unor fonduri suplimentare provenite din derularea proiectelor de cercetare pentru
dezvoltarea bazei didactice si de cercetare a departamentului;

» Stimularea realizarii de parteneriate cu universitati si cu institute de cercetare in vederea
initierii i realizarii de proiecte comune de cercetare stiingifica;

* Cregterea gradului de corelare a tematicii proiectelor de diploma si a disertatiilor cu cerintele
si prioritatile angajatorilor din domeniul ingineriei aerospatiale.

RESURSA UMANA

* Atragerea absolvenfilor cu rezultate foarte bune spre cariere universitare in cadrul
departamentului;

* Sprijinirea cadrelor didactice ale departamentului pentru indeplinirea criteriilor de
promovare si realizarea demersurilor pentru scoaterea la concurs a posturilor didactice
corespunzatoare;

* Perfectionarea pregatirii membrilor departamentului prin incurajarea participarii la cursuri
profesionale de scurta durata, scoli de vara, etc.

* Incurajarea membrilor departamentului de a participa la activititi de evaluare, de a deveni
membri in board-urile unor publicatii stiintifice si de a activa in cadrul unor organizatii
profesionale din domeniul ingineriei aerospatiale;

* Ocuparea posturilor vacante de personal didactic auxiliar.
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